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Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

§1.

Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowe;j jest publiczna
szkotg podstawowg 0 8 — letnim cyklu ksztatcenia.

Na podstawie Uchwaty nr XXII/163/20 Rady Miejskiej w Ryglicach z dnia 17 lipca
2020 r. w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej w Zalasowej, od 1 wrzesnia
2020 r. nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii
Kolbego w Zalasowej.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Karpackiej 21, 33-159 Zalasowa.
Szkota Podstawowa im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej wchodzi

w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zalasowe;j.

§2.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Ryglice z siedzibg w budynku przy
ul. Rynek 9, 33 — 160 Ryglice.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§ 3.

Szkota ksztatci ucznidw na dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111;
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
W celu zapewnienia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich
w szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa im. sw. Maksymiliana
Marii Kolbego w Zalasowej;

2) Organie Prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ryglice;

3) Organie Nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;



5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
szczegoblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej
im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéow prawnych
uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego
w Zalasowej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty
Podstawowej im. sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;
ustawie - Prawo oswiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace
Z przepisow prawa, a w szczeg6Olnosci z podstawy programowej, ustawy - Prawo
o$wiatowe i ustawie 0 systemie o$wiaty, uwzgledniajac tresci zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)
2)

3)

4)

5)

ksztatci i wychowuje uczniow, w tym udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawnosciami;
rozwija wsrod ucznidéw kompetencje wspierajagce wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajace przygotowanie do zycia we wspolczesnym $wiecie;
stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne;

umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

upowszechnia wiedz¢ o zasadach bezpieczenstwa oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii



6)
7)
8)

9)

informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztalttuje wérdd uczniow umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

gwarantuje opieke uczniom pozostajgcym W trudnej sytuacji materialnej
I zyciowej;

upowszechnia wiedz¢ z zakresu edukacji ekologicznej oraz racjonalnego
odzywiania i przeciwdzialania marnowaniu zZywnosci;

promuje wsréd uczniow wiedze z zakresu ochrony zdrowia w znaczeniu
fizycznym i psychicznym.

§ 6.

1. Cele, o ktorych mowa w § 5, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez nastgpujace
zadania:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

2. Szkota

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego

ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie ws$rdd ucznidow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji

interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania

wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spoteczno$ci

szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspOlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi

i innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych aktach prawnych, w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zatrudnienie pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute
pedagogicznego;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych z zakresu pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej po rozpoznaniu potrzeb ucznidow oraz w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;

organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow =z  orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci oraz realizacj¢ zaleceh zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie infrastruktury szkolnej dla uczniéw z niepetnosprawnosciami,
W miar¢ mozliwos$ci finansowych szkoty;

zapewnienie  sprzetu  specjalistycznego 1 $rodkéw  dydaktycznych,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;



6)

7)

systematyczng wspoOtprace zespotdw nauczycielskich na rzecz uczniow
wymagajacych wsparcia,
systematyczng wspolprace z rodzicami uczniow.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych aktach prawnych,

w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

wprowadzenie tematyki dotyczacej wielokulturowosci do planu pracy szkoty;
organizowanie dla $rodowiska szkolnego wydarzen przyblizajacych kulturg,

jezyk, zwyczaje danej grupy etnicznej, narodowej;

budowanie klimatu szacunku dla ré6znorodnos$ci kulturowych.

4. Szkota realizuje dziatania dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze kierujac si¢
zasadami bezpieczenstwa wynikajacymi z regulacji prawnych w tym zakresie,
W szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

objecie kazdego ucznia opieka podczas wszystkich zaje¢ i aktywnosci
realizowanych przez szkofe;

ustalenie szczegdtowych procedur przyprowadzania i odbierania dzieci
Z oddzialow przedszkolnych 1 $§wietlicy szkolnej;

ustalenie szczegdtowych regulacji organizacji dyzuréw na przerwach, przed
lekcjami i po lekcjach;

ksztattowanie u ucznidw postaw odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo Swoje
I innych o0sob;

budowanie klimatu zaufania i dialogu na rzecz bezpieczenstwa kazdego
ucznia;

Systematyczne monitorowanie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego
ucznidw przez pracownikow szkoly i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
sytuacji w tym zakresie.

5. Szkota realizuje zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia wynikajace z

regulacji prawnych w tym zakresie, w szczego6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
ksztattowanie w srodowisku szkolnym postaw odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie i zdrowie innych;

uwzglednianie co roku w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty
dziatah na rzecz promocji zdrowego stylu zycia,

budowanie klimatu i atmosfery sprzyjajacej uczestnictwu wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej w dziataniach programowych na rzecz promocji

i ochrony zdrowia.



w

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.
Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe
oraz wedlug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja 0 podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor,
nie rzadziej niz dwa razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczgcymi Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§8.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym, kieruje dziatalnoscia szkoty,
jest odpowiedzialny za calo$¢ funkcjonowania szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa.
Zadaniem Dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wysokiej jakoSci pracy szkoty;
2) zabieganie o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty;
3) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniow, pracy nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
5) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2.

4. W czasie nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.



§9.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
W szczeg6lnoscei:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju

uczniom i pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programOw nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, ktory jest jej przewodniczacym,
oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegbdlnosci  sposéb  dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, tryb
glosowania w okre$lonych sprawach, formy zebran Rady Pedagogicznej oraz sytuacje
w ktorych moga by¢ zastosowane.
W uzasadnionych  przypadkach  zebrania  Rady  Pedagogicznej moga
by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji
elektronicznej.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10.

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
W szczegblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do Dyrektora szkoty we wszystkich sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia szkoty.
W szkole dziala Rada Rodzicow, skladajaca sie z delegatow oddziatlowych rad
rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidéw danego
oddzialu. W wyborach tych, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Szczegbdtowe zasady organizacji ifunkcjonowania Rady Rodzicow, wtym tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych i przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow, wewnetrzng strukture i tryb pracy rady okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze



by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg RodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§11.

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
W szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
4) wybiera opickuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 12.

1. Organy szkoly, o ktorych mowa w § 7 wspodldziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostaltych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Koordynowaniem wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

3. Wszystkim organom szkoly zapewnia si¢:

1) warunki do nieskrepowanego oddzialywania oraz mozliwos¢ podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa,;

2) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
probleméw szkoty, proponujac, w formie ustnej lub pisemnej, opini¢ lub
stanowisko  wdanej  sprawie, nie naruszajac  kompetencji  organu
uprawnionego;

2) organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
codo prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac
si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

§13.

1. Obowiazkiem organdéw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.



2. Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

3. Spory, w ktoérych strong jest Dyrektor szkoly, w zalezno$ci od przedmiotu sporu,
rozwigzuje Organ Prowadzacy lub Organ Nadzorujacy.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronno$ci 1 obiektywnos$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow
pozostajacych w sporze.

5. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, przyjmuje
whnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomig¢dzy nauczycielem a rodzicem,
w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

6. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:

1) konflikt uczen — uczen:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do nauczyciela lub wychowawcy,
b) nauczyciel lub wychowawca rozstrzyga sporne kwestie,
C) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzag konfliktu, sprawy
nierozstrzygnigte kierowane sa do pedagoga lub psychologa,
a w przypadku nierozwigzania sprawy do Dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne;
2) konflikt uczen — nauczyciel:
a) konflikt z nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, do ktorej
uczeszcza uczen,
b) konflikt migdzy uczniem a wychowawca rozstrzyga Dyrektor,
c) od decyzji Dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie
do Organu Prowadzacego lub Organu Nadzorujacego szkotg,
d) odwotanie nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty
wydania decyzji Dyrektora;
3) konflikt pomigdzy nauczycielami:
a) zbadanie przyczyn konfliktu i postepowanie wyjasniajagce prowadzi
Dyrektor szkoty,
b) Dyrektor przedstawia rozstrzygnigcie w ciggu 14 dni,
c) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do Organu
Prowadzacego lub Organu Nadzorujacego szkotg;
4) konflikt rodzic — nauczyciel:
a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu
14 dni  odwotania do Organu  Prowadzacego lub  Organu
Nadzorujacego szkote.

7. W szkole istnieje mozliwo$¢ wnoszenia swoich skarg i wnioskow za posrednictwem
poczty elektronicznej szkoly, poczty tradycyjnej, podczas bezposredniej rozmowy
Z Dyrektorem szkoty.

8. Anonimowe skargi nie beda rozpatrywane.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 14.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajeé;

5) przydziat czynnos$ci poszczeg6lnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, z ktérych pierwszy konczy si¢ 31 stycznia,

a drugi w ostatni dzien przed feriami letnimi.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowiazkowy), ktéory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty, ktorych
wymiar okre$laja ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia z religii lub/ i etyki organizowane na wniosek rodzicow uczniow;
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 15.
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie ksztalcenia zintegrowanego na 1 etapie edukacyjnym, klasowo —
lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.

Niektoére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.
Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego prowadzone sg w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach, okreslonych
odrebnymi przepisami prawa, nie wig¢cej niz 27 uczniow.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach | etapu edukacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad
zajec.

W klasach Il etapu edukacyjnego podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty.

Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny w szkole.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6 — letnich. Liczba uczniow
W oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym trwaja 30 minut.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie 1 przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji
administracyjnej, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.
Uczen spehliajagcy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

Zasady itryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

Kontrolg nad spelnianiem obowiazku szkolnego peini Dyrektor szkoty.

§ 16.

W szkole, na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajg oddzialy sportowe.
Zadaniem oddziatow, o ktorych mowa w ust. 1 jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych =z realizacjg zajec
dydaktycznych, w szczegolnosci przez:
1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych do rozktadu zajec
sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania przez ucznidow wiadomosci
I umiejetnosci na zajeciach edukacyjnych;
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3.

&

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
I uczestniczacym w zawodach ogodlnopolskich lub mig¢dzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami;

4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

Zajecia sportowe uczniow majg charakter ogdlnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:

1) wszechstronnego rozwoju uczniéw;

2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnos$ci ruchowe;j
oraz kultury zdrowego zywienia;

3) ksztaltowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wlasne i innych;

4) korygowania wad postawy ciata;

5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow
do wuprawiania okre$lonej dyscypliny sportowej na dalszych etapach
ksztatcenia.

W przypadkach wuzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow mogg by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej] w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda Organu Prowadzacego szkote liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mnigjsza.

Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.

Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow i urzadzen klubow
sportowych na podstawie umow zawartych pomiedzy Organem Prowadzacym szkote
a klubami sportowymi.

§17.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie.

Zgode¢ na dzialalno§¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

Szkola moze organizowa¢ zajgcia odplatne prowadzone przez osoby prywatne,
podmioty gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje, wylacznie za zgodg Dyrektora
szkoty oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§18.
W szkole organizuje si¢ dzialalno$¢ wolontariatu.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci
poprzez:
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3.

4.

1) informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu,
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.
Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

§19.

Szkola moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, a szkotg wyzszg.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 20.

Szkota organizuje i udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
do poradni uczniow:
a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych, pedagogicznych,
logopedycznych;
3) dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
4) udziela porad i konsultacji;
5) organizuje zajecia warsztatowe, terapeutyczne.
Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych wspodipracujac
z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, poprzez:
1) zglaszanie rodzin wymagajacych pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwracanie si¢ z prosbg o pomoc psychologiczng dla rodzin;
3) sygnalizowanie koniecznoS$ci interwencji i pomocy w sytuacjach kryzysowych;
4) informowanie o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny, w tym rodziny
zastepcze.
W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje
wspoOtprace z:
1) przedstawicielami policji;
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2) kuratorami sagdowymi;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

§21.

Szkota stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 ucznidow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkc;ji,
rewalidacje i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Szkota stwarza mozliwos¢ objecia dzieci iuczniow, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly organizacje
indywidualnego nauczania.

. Nauczanie, o ktorym mowa w ust. 3 Dyrektor, w porozumieniu z Organem
Prowadzacym, organizuje dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 22.

W szkole udziela si¢ pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:
1) prowadzenia porad i konsultacji;
2) zapewnienie mozliwosci Kkorzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych
w szkole;
3) dostarczanie informacji o miejscach, w ktorych mozna uzyska¢ fachowg
pomoc, w zalezno$ci od zaistniatych potrzeb.

§ 23.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do wsparcia organizowanego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami  polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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§ 24.

1. Szkota podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna.
2. Kazda z form dziatalno$ci o ktorej mowa w ust. 1, wymaga uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

§ 25.

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane =zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w wybranym oddziale.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez Organ Prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

§ 26.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspoipracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé
si¢ Z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

4. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego
na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. W roku szkolnym odbywaja si¢ minimum cztery spotkania klasowe z rodzicami.

6. Obecno$¢ rodzicow na spotkaniach klasowych jest potwierdzana podpisem
w dokumentacji wychowawcy.

7. Kazdy nauczyciel w ramach swojej godziny dostgpnosci umozliwia rodzicom
uzyskanie szczegdlowych informacji dotyczacych postgpow w nauce ich dziecka.
Szczegdtowe terminy konsultacji podawane s3 na poczatku kazdego roku
do publicznej wiadomosci.

8. Rodzice uczniow majg mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielem
lub wychowawca po uprzednim uzgodnieniu z nim terminu spotkania.

9. W sytuacjach uzasadnionych  wychowawczo szkola ~wzywa rodzicow
poza wyznaczonymi terminami.

10. Formy wspoétdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym
oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
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11.
12.

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
5) udzialu w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach kulturalnych.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
Wszelkie uwagi iwnioski dotyczace pracy szkoly rodzice kierujg kolejno
do: wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Dyrektora szkoty.

§ 27.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwcee szkolne;.
Wysoko$¢ optat za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej Dyrektor szkoty,
na poczatku kazdego roku szkolnego, podaje do publicznej wiadomosci.

Szczegdtowsy organizacje stotowki szkolnej okresla jej Regulamin.

§ 28.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z odrebnych przepiséw

prawa.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzgdzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére shuza
rowniez do przekazywania uczniom materiatlow niezbgdnych do realizacji tych zajec¢
oraz komunikacji nauczyciel - rodzic:

1) platforme nauczania zdalnego MS Teams;

2) poczte elektroniczng;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych,  ktére  gwarantuja  bezpieczenstwo  danych ich
uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzgdzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiate] formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzgdzia lub danej technologii;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktdry nie wymaga od ucznidow ciagglego korzystania
Z monitorow ekranowych;
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5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania
zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narz¢dzia lub
technologii, o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa.

Rozdziat 5
Oddzial przedszkolny

§ 29.

1. Oddziat przedszkolny realizuje wszystkie cele i zadania szkoty zawarte w rozdziale 2
oraz cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Oddziaty przedszkolne realizujg swoje zadania w szczego6lnosci poprzez:
1) organizacje pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka;
3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) stosowanie specjalnej organizacji nauki 1 zabawy dla dzieci
niepetnosprawnych - odpowiedniej do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz, w przypadku potrzeby, podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
6) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresow realizowanych zadan.
3. W oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ opieke poprzez:
1) bezposrednig i statg obecno$¢ nauczyciela;
2) dorazng obecnos¢ pomocy nauczyciela.

§ 30.

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:
1) dziecko przyprowadzaja do szkoty rodzice, ktorzy przekazuja je pod opieke
nauczyciela oddziatu i od tego momentu za dziecko odpowiada szkota:

a) dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
osobi$cie przez rodzicéw, badZz upowazniong przez nich pelnoletniag
osobe zgtoszong przez rodzicOw w pisemnym upowaznieniu,

b) upowaznienie, o ktorym mowa w lit. a moze by¢ w kazdej chwili
przez rodzicow odwotane lub zmienione;
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2)

3)

4)

5)

6)

dziecko powinno by¢ odebrane ze szkoty przez rodzicow lub upowaznione
przez nich osoby (na pi$mie) zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;
dziecko z oddzialu przedszkolnego moze by¢ odebrane przez starsze
rodzenstwo jezeli rodzice zloza pisemne o$wiadczenie w tej sprawie
I niepetnoletni wskazany w tym o§wiadczeniu ma ukonczone 10 lat;

w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka
do szkoty;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci pozostawione rano przed
drzwiami oraz po odebraniu ich ze szkoty przez osobg upowazniong;

rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem
dziecka w drodze do szkoty oraz w drodze do domu;

7) jezeli dziecko zostanie nieodebrane z oddziatu przedszkolnego w ustalonych

7)

8)

godzinach to:
a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji,
b) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, niec mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel nadal
sprawuje nad nim opieke i oczekuje wraz
z dzieckiem do momentu przyjscia rodzicow lub upowaznionych
przez nich oséb;
nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie,
ze stan zdrowia lub $wiadomosci osoby odbierajacej dziecko nie gwarantuje
mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba
nieupowazniona;
w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wpltywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych nauczyciel powinien niezwlocznie o tym
fakcie poinformowac¢ Dyrektora szkoty.

§ 31.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wspolpracuja z rodzicami w szczeg6lnosci
poprzez organizacjg:

1)
2)
3)
4)
5)

zebran grupowych;
konsultacji indywidualnych;
zaje¢ otwartych dla rodzicow;
uroczystosci przedszkolnych;
wycieczek.

. Zebrania grupowe dla rodzicow odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow indywidualnych z rodzicami ustala

wychowawca oddziatu w zaleznosci od potrzeb.

§ 32.

. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;j
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dziatajacej w szkole.
2. Rodzice oddzialu przedszkolnego wybieraja swojego przedstawiciela do Rady
Rodzicéw szkoty.

§ 33.

1. Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa dla dzieci posiadajacych opinig
0 potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju wydang przez poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczna.
§ 34.

1. Oddzialy przedszkolne dzialaja caly rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

2. Dzieci 6 — letnie sg zwolnione z odptatno$ci za pobyt w wymiarze powyzej 5 godzin
w zwigzku z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci
wysoko$¢ optat za korzystanie przez dzieci z wyzywienia ustalone przez Organ
Prowadzacy.

4. Szczegotowe zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla Regulamin
stotoéwki szkolne;.

§ 35.

1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych realizuja zadania wynikajace z odrgbnych
aktow prawnych.
2. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas organizowanych zajec,
wyj$¢ 1 wycieczek;
2) zapoznawanie dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania;
3) biezace informowanie rodzicow o postepach i trudno$ciach ich dziecka;
4) rzetelne realizowanie powierzonych zadan dydaktyczno — wychowawczych;
5) prowadzenie oraz dokumentowanie obserwacji dzieci;
6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole, a takze z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

§ 36.
1. Dzieci z oddziatow przedszkolnych majg prawo do:
1) nauki i zabawy;

2) bezpieczenstwa;
3) rozwijania zainteresowan;
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4) wiedzy o bezpieczenstwie i uzyskania pomocy;

5) odpoczynku;

6) poszanowania godnosci;

7) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

8) swobodnego wyrazania mysli, jezeli nie narusza to dobra innych oséb.
Wychowankowie oddzialow przedszkolnych majg obowigzek:

1) podporzadkowywania si¢ obowigzujacym w grupie normom i zasadom

wspotzycia spotecznego oraz poleceniom nauczyciela;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania praw innych oséb.
Wychowanka oddziatu przedszkolnego mozna skresli¢ z listy uczniow wylacznie
w przypadku podjecia nauki w innym oddziale rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ doradca zawodowy.
. Zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego prowadza
nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.
. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I — VIII oraz oddziatach przedszkolnych
obejmuja orientacj¢ zawodowsg, ktora ma na celu zapoznanie ucznidéw i dzieci
Z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe prowadzone jest podczas:

1) zaje¢ z wychowawcg klasy;

2) zajgé edukacyjnych;

3) zaje¢¢ prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa;

4) porad rodzicom udzielonym przez wychowawcoéw, doradce zawodowego,

pedagoga, psychologa;
5) warsztatow dla uczniow;
6) zaje¢ wychowania przedszkolnego.
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Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej i Swietlicy
§ 38.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia z centrum multimedialnym.
3. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice;

4) studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne;

5) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 39.

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 40.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
| wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materiatdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzige¢ promujacych
czytelnictwo;

3) wychowawcami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
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1.

2.

3.

4.

5) innymi bibliotekami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 41.

W szkole, od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych), dziata
Swietlica szkolna.

Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sg od potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych uczniow i ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego przez
Dyrektora.

Podstawowe zadania swietlicy:

1) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wiasne
zdrowie;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

4) zapewnienie uczniom pomocy W nauce i stworzenie warunkéw do nauki
wlasnej;

5) wspotdziatanie zrodzicami, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
W celu rozwijania wrazliwo$ci 1 aktywnosci tworczej oraz wspomagania
rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnos$ci spoteczne;.

Szczegotowq organizacje pracy okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli

oraz innych pracownikow szkoly

§ 42.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistbw oraz pracownikow administracji
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow szkoty, o ktérych mowa
w ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust.1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Zadania 1 obowigzki nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly okreslajg indywidualne
pisemne zakresy obowigzkow wynikajace z zaymowanych stanowisk, ktére znajduja
si¢ w teczkach akt osobowych.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci
dotyczacych dzieci i ich rodzicow.
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§ 43.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow oraz ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska
0 ich zdrowie, postawe moralng, obywatelskg i poszanowane godnos$ci osobistej
ucznia.
Nauczyciele wykonujag swoje zadania wynikajace z zapisOw ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow
wykonawczych.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny
rozw0j uczniéw;
5) doskonalenie warsztatu pracy zgodne z potrzebami szkoty;
6) wspolpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi,
rodzicami na rzecz budowania spoteczno$ci szkolnej opartej na szacunku,
zaufaniu i odpowiedzialnosci.

§ 44.

W szkole tworzy sie zespdt wychowawcow, do ktorego naleza nauczyciele
wychowawcy Il etapu edukacyjnego oraz pedagog i psycholog.
Zespot wychowawcow opracowuje plan pracy, ktoéry obejmuje w szczegdlnosci:

1) harmonogram dziatan statych, doraznych i okolicznosciowych;

2) tematyczne, okresowe programy wychowawcze;

3) zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami.

Nauczyciele tworza zespotly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.
Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
Wszystkie zespoly dziatajace na terenie szkoty znajduja sie pod bezposrednim
nadzorem Dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu omawiania sposobow realizacji
program6éw  nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze konsultowania wyboru przez nauczycieli programow
nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

3) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
atakze w uzupehianiu ich wyposazenia w miar¢ mozliwosci finansowych
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szkoty.
§ 45.

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym oddziatem.

2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty oraz indywidualne potrzeby uczniow;

2) integracja zespotu klasowego i dbanie o relacje miedzy uczniami;

3) prowadzanie zajg¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidw danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) wspoéldziatanie z rodzicami, stwarzanie warunkéw do budowania dobrych
relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;

6) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji uczniow, podejmowanie
odpowiednich dziatah wychowawczych w razie pojawiajacych si¢ trudnosci,
niepokojacych zachowan, konfliktow;

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami na rzecz budowania jak najlepszego,
efektywnego srodowiska edukacyjnego i wychowawczego w powierzonym
oddziale.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawcze] przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio | etap
edukacyjny/Il etap edukacyjny.

4. Decyzje 0 powierzeniu nauczycielowi funkcji wychowawcy klasy podejmuje
Dyrektor.

§ 46.

1. Realizujgc zadania wymienione w § 45, wychowawca w szczegdlnosci Sspotyka
si¢ Z rodzicami uczniow na klasowych spotkaniach, organizowanych nie rzadziej
niz dwa razy w okresie oraz indywidualnych konsultacjach wedtug potrzeb.

2. O terminie spotkan klasowych, o ktorych mowa wust. 1 decyduje Dyrektor
W porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym przy pomocy dziennika
elektronicznego 1 na stronie szkoty.

4. W spotkaniach klasowych mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§47.
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeute

pedagogicznego, logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
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2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

wspoéltdziatanie z przedstawicielami policji, kuratorami sgdowymi;
rozwigzywanie  wraz z  wychowawcami  oddzialow  problemow
wychowawczych;

monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

udzielanie porad i konsultacji nauczycielom, wychowawcom, rodzicom.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznawanie i wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie trudno$ci emocjonalnych uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych w klasach;

podejmowanie dziatah mediacyjnych;

podejmowanie dziatan o charakterze psychoedukacyjnym;
udzielanie porad i konsultacji uczniom, nauczycielom i rodzicom.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

prowadzenie dokumentacji uczniow o ktorych mowa w pkt. 1;

prowadzenie dzialan antydyskryminacyjnych w szczegdlno$ci w odniesieniu
do ucznidow niepelnosprawnych oraz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wspieranie  rodzicow 1 opiekunow = w  szczegdlnosci  ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

wspomaganie nauczycieli w procesie diagnozowania potrzeb i trudnosci
uczniow.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspolpraca z Dyrektorem podczas organizowania odpowiednich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb
uczniow.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
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1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zaburzen komunikacji jezykowe;.

§ 48.

Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy nalezy W szczego6lnosci:

organizowanie pomocy uczniom w nauce;

organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
uwzgledniajac przebywanie dzieci na §wiezym powietrzu;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kulturalnego
spedzania wolnego czasu;

organizowanie zaj¢¢, stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow swietlicy;
wspieranie  dziatan ~ wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorych
mowa W odrebnych przepisach.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wypozyczanie ksiazek i podrgcznikdéw szkolnych;

dbanie o aktualizacje 1uzupelnianie ksiegozbioru w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty;

uzupetnianie i aktualizowanie materiatow metodycznych dla nauczycieli;
prowadzenie i dokumentowanie szkolnego ksiegozbioru;

podejmowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, programy i projekty czytelnicze);

edukacja czytelniczo — medialna ucznidw, rozbudzanie i ksztaltowanie
ich zainteresowan i kultury czytelniczej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z nauczycielami, specjalistami zatrudnionymi w szkole, rodzicami
ucznidow oraz z innymi placowkami;

gromadzenie i selekcja zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

sporzadzanie planow, statystyk i sprawozdan z pracy biblioteki.

§ 49.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkotly, za zgoda Organu Prowadzacego szkote, moze utworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, atakze odwotania z nich
dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi
w jednostce;
opracowywanie niezbednej dokumentacji dotyczacej organizacji 1 biezacej
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pracy szkoty;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole;

4) kontrola realizacji zadan zawartych w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

5) wspoéldziatanie z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym
i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspoéldziatanie z opiekunami Samorzadu Uczniowskiego;

7) wspodltdziatanie z Radg Rodzicow;

8) odpowiedzialno$¢ za artystyczno — wychowawczg strong przygotowywanych
uroczystosci i imprez szkolnych;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie planowania i realizacji wycieczek
1 wyjsc.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 50.

. Nauczyciele realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

okreslone w odrebnych przepisach i regulacjach wewnetrznych.

. Dbajac o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom nauczyciele w szczegdlnosci:

1) zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) reaguja bez zbednej zwloki na kazda sytuacj¢ ryzykowng lub zagrazajaca
uczniom;

3) zapoznaja ucznidow, przypominaja uczniom zasady bezpieczenstwa
obowigzujace w szkole i w sytuacjach codziennych;

4) wspotpracuja z  rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zdrowia
| bezpieczenstwa uczniow;

5) podejmuja dziatania na rzecz tworzenia w szkole Klimatu bezpieczenstwa,
ksztaltowania relacji w spotecznosci szkolnej opartej na Szacunku, zaufaniu
| wspotpracy.

§ 51.

Szkota dbajac o bezpieczenstwo uczniow realizuje zadania wynikajace z odrebnych
przepisow.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, a w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
2) organizowania przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycieli zgodnie
odrebnym regulaminem;
3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach;
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4) monitorowanie obiektu szkoty i przylegtego do niej terenu;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotdwce szkolnej.

§ 52.

Uczniowie klas 1-3 po zajeciach sprowadzani sg przez nauczycieli do szatni
I przekazywani pod opieke rodzicow badz innych, upowaznionych przez rodzicow
na pismie opiekunow.

Uczniowie mogg wraca¢ samodzielnie do domu jezeli maja ukonczone 7 lat 1 rodzice
przekazg te informacje wychowawcy oddziatu.

W sytuacji, gdy po dziecko nie zglosi si¢ opiekun, nauczyciel odprowadza dziecko
do $wietlicy szkolnej i kontaktuje si¢ z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi
do opieki nad uczniem, w celu poddania dziecka pod opieke.

Jezeli po ucznia zglasza si¢ opiekun, ktorego zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu, $srodkoéw psychoaktywnych, badz wystepuja inne niepokojace symptomy,
nauczyciel ma prawo odmowic oddania dziecka pod jego opieke.

Przyprowadzanie i odbieranie uczniéw ze $wietlicy szkolnej reguluje Regulamin
swietlicy szkolnej.

§ 53.

W zwigzku z realizacja zadan szkoty w szkole moga by¢ zatrudnieni:
1) pracownicy administracyjni:
a) referent,
b) sekretarz,
c) ksiggowy,
d) specjalista do spraw ptac;
2) pracownicy obstugi:
a) intendent,
b) kucharz,
c) pomoc kuchenna,
d) wozny,
e) konserwator,
f) sprzataczka,
g) opiekun hali sportowej.
Rodzaje i ilos¢ stanowisk pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Dyrektor
szkoly majac na uwadze zabezpieczenie prawidiowego funkcjonowania szkoty oraz
posiadane $rodki finansowe.
Szczegblowy zakres zadan pracownikoOw wymienionych w ust. 1. okreslony jest
W przydzialach czynnosci dla tych pracownikow znajdujgcych si¢ w teczkach akt
osobowych.
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Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54.

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniéw poszczeg6dlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
kazdego nauczyciela ogolnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

3. Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien rozumienia materiatu;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, roéwniez
mig¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacje
zwrotng oraz naprowadzajaca.

4. Nauczyciele informujg uczniéw na pierwszych zajgciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym oraz ich rodzicOw na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ilosci prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow;

5) zasadach poprawiania ocen.

5. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw na pierwszych zajeciach z wychowawcag
w danym roku szkolnym oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55.
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiagniec¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace W Klasach | etapu edukacyjnego realizuje si¢ przez:
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1) ocene¢ stowng — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania

I trudnos$ci w procesie uczenia sig;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dzialan i osiggni¢¢ ucznia W aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy | wsparcia
W poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) punkty wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)

d)

f)

6 — doskonale - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki. Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Nalezg Ci si¢ gratulacje,

5— bardzo dobrze - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze
postepy. Tak trzymaj,

4 — dobrze - Dobrze pracujesz jednak staé cig, by byto lepiej. Wt6z wigcej wysitku
W podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac¢ lepsze wyniki,

3 — poéwicz - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze
konieczna jest pomoc nauczyciela irodzicow oraz systematyczna praca
wymagajaca duzo wysitku z twojej strony,

2 — powtorz - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo
wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow,

1 — naucz si¢ - Osiggasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
z nauczycielem i rodzicami;

4) znaczki i stemple.
3. Ocenianie biezace w klasach II etapu edukacyjnego realizuje si¢ wykorzystujac

nastgpujaca skale:

1) stopien celujacy (6, cel);

2) stopien bardzo dobry (5, bdb);
3) stopien dobry (4, db);

4) stopien dostateczny (3, dst);

5) stopien dopuszczajacy (2, dop);
6) stopien niedostateczny (1, ndst).

4. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach
W procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spoltecznego i emocjonalnego przez
caty rok szkolny.

§ 56.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie przy
ustaleniu oceny.
2. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane uczniowi i jego

rodzicom:

1) udostgpnianie prac uczniom:

a)

b)

c)
d)

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogolne
omowienie sprawdzonych i1 ocenionych prac uczniow w danym
oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie,

sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje
od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni
od dnia ich napisania przez ucznia,

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca,

dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowiagzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
W czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie
obecny,

po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz
PO jej omdéwieniu z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

2) udostgpnianie prac rodzicom uczniow:

a)

b)

c)

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w czasie
zebran nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoly, ktore odbywaja
si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym oraz
w czasie pelnionych godzin dostepnosci,

rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
I oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi,
rodzice moga skserowaé lub sfotografowaé pisemng prac¢ swojego
dziecka.

4. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

§57.

1. Zasady przeprowadzania form pisemnych trwajacych co najmniej 1 godzine lekcyjna:

1) przez sprawdzian (test, zadanie klasowe) nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidéw trwajacg co najmniej jedng
godzing lekcyjna;

2) dopuszcza si¢ 3 sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem;
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3) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

4) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego — zostaja udostepnione na zasadach ustanowionych w niniejszym
statucie;

5) nieobecnos¢ na sprawdzianie, zadaniu klasowym oznacza, ze uczen musi
uzupehié¢ go w terminie do 2 tygodni, w formie ustalonej przez nauczyciela.

2. Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) przez kartkdwke nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci, trwajagcg nie dluzej niz 15 minut, kartkdéwka niezapowiedziana
obejmuje material z trzech ostatnich lekcji, a zapowiedziana moze obejmowac
szerszy material ustalony przez nauczyciela;

2) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania
kartkowki (nie dotyczy kartkoéwek zapowiedzianych);

3) prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom przez nauczyciela
W ciggu dwoch tygodni.

3. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny. Ocena tamoze by¢ poprawiona
w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty wpisania oceny do dziennika
elektronicznego. Forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela.

§ 58.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Po uptywie 1 okresu, nie pozniej
niz do 31 stycznia, przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna.

2. Ocenienie biezace w II okresie rozpoczyna si¢ w dniu nast¢pujacym po ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Po uptywie II okresu, przeprowadza si¢ klasyfikacje roczna, a w przypadku uczniéw
klas V111 — klasyfikacje koncows.

4. Na 1 miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych $§rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i/lub przewidywanej nagannej S$rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajgé w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego (za potwierdzenie odbioru uznaje si¢ odczytanie wiadomosci).
W przypadku braku odczytania informacji w ciaggu 3 dni, szkota informuje
rodzicéw pismem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srodroczna lub roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
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posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest zatrudniony
nauczyciel wspoétorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego, po zasiggnigciu opinii
tego nauczyciela.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania dla uczniéw klas IV — VIII sg ustalane wedlug skali okreslonej we
wlasciwych przepisach, a dla ucznidéw klas I — 11l sg to oceny opisowe.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rdodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 50.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia odbywa si¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

O ustalonych przez siebie wymaganiach dla ucznia nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw na poczatku roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia.

§ 60.

Egzaminy klasyfikacyjne oraz egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w szkole wediug
odrebnych przepisow.

§ 61.

Biezace zachowanie uczniow w Klasach I i Il etapu edukacyjnego ocenia si¢ poprzez
wpis do dziennika opisujacy dziatania pozytywne i negatywne.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas I etapu
edukacyjnego sa ocenami opisowymi.
Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas II etapu
edukacyjnego sg ustalane wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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§ 62.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
jest mozliwe dla ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na oceng
przewidywang 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uczen dopuscit
si¢ zachowan niezgodnych z normami spotecznymi i prawnymi.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
przewidywanej oceny i jest ostateczna.

§ 63.

Kryteria ocen zachowania uczniow II etapu edukacyjnego:
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizsze kryteria:

1) przestrzega statutu i zasad obowigzujacych w szkole;

2) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminow szkolnych, jest wzorem
dla innych;

3) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole 1 poza nig;

4) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i rtOwiesnikow;

5) jest kolezenski izyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga
rowiesnikom np. w nauce, uzupeknianiu brakow), okazuje szacunek osobom
starszym,;

6) szanuje i pomaga osobom niepelnosprawnym,;

7) wpelni wykorzystuje swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

9) jest uczciwy, nie pozwala odpisywaé innym;

10) wykazuje si¢ wysokim poziomem czytelnictwa;

11) ma duzy szacunek do symboli narodowych;

12) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (z wyjatkiem przypadkow losowych);

13) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, reprezentuje szkote
poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

14) wzorowo pelni dyzury klasowe iszkolne, sumiennie wywigzuje
si¢ Z powierzonych mu obowigzkow;

15) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, rowiesnikow;

16) przestrzega zasad higieny osobistej;

17) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;
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18) dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papierosow, nie pije alkoholu,
nie zazywa srodkow odurzajacych;
19) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
20) systematycznie uczgszcza na zajecia (dopuszcza si¢ do 2 spdznien),
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
21) otrzymal wpisy pozytywne i ma nie wiecej niz 2 nierazgce uwagi negatywne
w danym okresie;
22) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych
w szkole;
23) rozstawia dobre imi¢ szkoty.
3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega statutu i zasad obowigzujacych w szkole;
2) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminow szkolnych;
3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
4) systematycznie ucz¢szcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany
do lekg;ji;
5) bierze udzial w konkursach na szczeblu szkolnym;
6) korzysta regularnie z zasobow biblioteki;
7) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoleczne irowiesnikow, dba o porzadek
otoczenia;
8) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych
i rowie$nikow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
9) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
10) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, ch¢tnie pomaga innym;
11) okazuje szacunek osobom starszym;
12) szanuje i pomaga osobom niepetnosprawnym,;
13) przestrzega zasad higieny osobistej;
14) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;
15) ma duzy szacunek do symboli narodowych;
16) dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu,
nie zazywa $rodkow odurzajacych;
17) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
18) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
19) uczgszcza na zajecia, ma 3 — 4 spdznien, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;
20) otrzymal wpisy pozytywne i ma nie wigcej niz 4 nierazace uwagi negatywne
w danym okresie,
21) rozstawia dobre imi¢ szkoty.
4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory
1) przestrzega statutu i zasad obowigzujacych w szkole;
2) przestrzega regulamindéw szkolnych;
3) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

36



4) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) systematycznie uczg¢szcza na zajecia | przygotowuje si¢ do nich na miarg
swoich mozliwosci;

6) korzysta z zasobow biblioteki;

7) szanuje mienie szkolne, spoleczne irdowiesnikow, pozostawia po sobie
porzadek;

8) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznoSciowe wobec dorostych
I rowiesnikow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9) ma szacunek do symboli narodowych;

10) jest kulturalny, swoim zachowaniem nie utrudnia pracy roéwiesnikom
I pracownikom szkoty;

11) jest kolezenski izyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych
I niepelnosprawnych;

12) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;

13) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

14) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

15) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

16) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje (ma 5 — 6 spOznien), ma nie wigcej
niz 1 do 2 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

17) otrzymat nie wigcej niz 6 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie lub
nie posiada wpisow pozytywnych i negatywnych.

5. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogdt przestrzega statutu i spetnia obowigzki wynikajace z regulamindow
szkolnych (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia);

2) korzysta z niedozwolonych pomocy podczas pisania prac kontrolnych;

3) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

4) niechetnie korzysta z biblioteki szkolnej, sporadycznie wypozycza ksigzki;

5) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i rowiesnikow;

6) na og6l wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
nalogom;

8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne iprywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob
rekompensuje szkodg;

10) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegodlnie miodszymi
I stabszymi;

11) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;

12) stara si¢ unikaé ktotni i konfliktow;

13) ma szacunek do symboli narodowych i tradycji;

14) wykazuje che¢é wspolpracy z nauczycielami, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty;
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15) stara si¢ poprawic¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba);

16) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

17) stara si¢ nie sp6znia¢ na lekcje (7 — 10 spdznien), ma nie wigcej niz 3 — 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w danym okresie lub 1 dzien;

18) otrzymat nie wigcej niz 8 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie.

6. Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega statutu izasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen
pracownikow szkoty;

2) czgsto tamie zasady regulamindéw szkolnych;

3) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c);

4) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

5) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju, czesty brak stroju schludnego
oraz stroju galowego i wlasciwego obuwia zamiennego;

6) fatszuje podpisy rodzicow;

7) korzysta z niedozwolonych pomocy podczas pisania prac kontrolnych;

8) nie korzysta z biblioteki szkolnej;

9) lekcewazy symbole narodowe;

10) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

11) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i rowiesnikow;

12) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
personelu szkoty i réwiesnikéw, uzywa wulgarnych stow;

13) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie iinnych (przynosi
do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty
lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych);

14) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

15) ulega nalogom;

16) czesto spdznia si¢ na lekcje (11 — 15 spdznien), ma nieusprawiedliwionych
od 6 do 8 godzin lekcyjnych w danym okresie lub 2 — 3 dni w danym okresie;

17) otrzymat nie wigcej niz 10 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie.

7. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie i zpremedytacja tamie statut szkoly izasady obowigzujace
w szkole oraz zalecenia pracownikéw szkoty;

2) bardzo czesto tamie prawa innych uczniow;

3) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkéw
zaradczych;

4) nie przestrzega zasad regulaminéw szkolnych;

5) falszuje podpisy rodzicow i nagminnie ktamie;

6) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

7) korzysta z niedozwolonych pomocy podczas pisania prac pisemnych;

8) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

9) swoim zachowaniem: - uniemozliwia prowadzenie lekcji: daje zty przyktad
rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujagco, zagraza bezpieczenstwu

38



wiasnemu i innych;
10) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;
11) niewlasciwie zachowuje si¢ na organizowanych zajg¢ciach pozaszkolnych;

12) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzanie,
zastraszanie;

13) nie stosuje sie do zalecen dotyczacych stroju, nie zmienia obuwia;

14) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne;

15) wobec nauczycieli, personelu szkoly ikolegéw jest arogancki, wulgarny
I agresywny;

16) ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace
lub je rozprowadza);

17) wagaruje, bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia (16 spdznien i wigcej),
w danym okresie opuscit ponad 8godzin (pojedynczych) lub 4 i wigcej dni bez
usprawiedliwienia;

18) otrzymat wigcej niz 10 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie.

8. W przypadku razacego naruszenia statutu ustala si¢ ocen¢ zachowania z pominigciem
powyzszych kategorii.

9. Za uwagi razgce rozumiemy narazanie siebie lub innych na utrat¢ zdrowia fizycznego
lub psychicznego np. bojki, stosowanie uzywek, cyberprzemoc, zngcanie psychiczne,
niewlasciwie korzystanie z telefonu komoérkowego na terenie szkoty (robienie zdjgc/
nagrywanie filmikéw innym osobom bez wyrazenia przez nich zgody), wagarowanie.

§ 64.

1. Kiryteria oceniania zachowania uczniow I etapu edukacyjnego:
1) kultura osobista:

a)

b)

d)

wlasciwy stosunek do kolegow: uczen kulturalnie zwraca si¢ do
kolegdéw, zgodnie wspotpracuje w zespole klasowym i w grupach,
umie przyzna¢ si¢ do bledow i potrafi przeprosi¢, wlasciwie reaguje
na brutalno$¢, agresje, zto, jest tolerancyjny wobec 0sob
niepetnosprawnych, innych wyznan, pomaga stabszym i mtodszym
W réznych sytuacjach,

stosunek do pracownikéw szkoty i dorostych: uczen kulturalnie
zwraca si¢ do pracownikdéw szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe,
szanuje godno$¢ kolegow, pracownikéw szkoly 1innych o0sob,
podporzadkowuje si¢ poleceniom i zarzadzeniom,

kulturalny sposéb bycia: uczen nie uzywa wulgaryzmow, nie skarzy,
nie klamie, nie oszukuje, nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,
kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach, uroczystosciach, imprezach
szkolnych, kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ poza szkota
(wycieczki, teatr, basen itp.) nie zaSmieca szkoly i jej otoczenia,
reaguje na niewlasciwe zachowanie innych w tym zakresie,

stroj uczniowski: uczen dba o wyglad zewnetrzny, czystos¢ 1 higiene
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osobistg, nosi odpowiedni strdj uczniowski zmienia obuwie
zastegpcze,

e) dba o honor i tradycje szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczeszczanie na lekcje i zajecia pozalekcyjne: uczen systematycznie
| punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia wszelkie
nieobecnosci 1spdznienia nie opuszcza zaje¢ 1terenu szkoty
bez zwolnienia,

b) stopien przygotowania do lekcji: uczen uzupetnia braki wynikajgce
Z nieobecnosci w zajeciach, dba o podreczniki, zeszyty, przybory
I pomoce szkolne, solidnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

c) aktywnos¢ na lekcjach: uczen pracuje wytrwale, nie zniechgca
si¢ napotykajac trudnos$ci, samodzielnie pracuje podczas zajec,

d) przestrzeganie  zasad iprzepisOw  bezpieczenstwa:  uczen
dba 0 bezpieczenstwo  wilasne  iinnych, przestrzega  zasad
bezpieczenstwa w Szkole ipoza nig, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, przestrzega zasad i norm obowigzujacych w grupie
porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ i po lekcji,

e) stopien wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkéw i powierzonych
zadan: uczen wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego oraz
wywigzuje si¢ z innych podjetych zadan, zna i przestrzega prawa
I obowigzki ucznia,

f) korzysta z biblioteki szkolnej;

3) aktywnos¢ spoteczna:

a) uczen bierze udziat w konkursach i uroczystosciach organizowanych
w szkole,

b) uczen bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

C) uczen godnie reprezentuje szkote podczas imprez okoliczno$ciowych,

d) uczen przygotowuje z réznych zrodet potrzebne do zaje¢ informacje
| materiaty,

e) uczen dba o estetyke i Czystos¢ otoczenia — wykonywanie gazetek
sciennych, dekoracji, wystawek.

§ 65.

1. W celu rozpoznawania poziomu edukacyjnego:

1) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez ucznia nauke w Klasie
pierwszej nauczyciel oddziatlu przedszkolnego przeprowadza analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole tzw. diagnoze przedszkolna.
Powtarza jg w Kwietniu 1 przedstawia rodzicom informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawoweyj;

2) uczniowie w klasie | na przetomie wrzes$nia/pazdziernika poddani sg badaniu
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w

3.

5.

umiejetnosci ucznia na starcie szkolnym wedhlug narzedzi diagnostycznych
wybranych przez nauczycieli klas pierwszych;
3) uczniowie Kklasy Il w miesigcu maju pisza test diagnostyczny w celu
okreslenia poziomu ich wiedzy | umiejgtnosci;
4) uczniowie Kklasy IV we wrze$niu poddani sg wstepnej diagnozie edukacyjnej
Z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka angielskiego.
Z wynikami testoOw zapoznani sg szczegdtowo uczniowie i ich rodzice.
Arkusz zbiorczy wynikoéw diagnozy uczniow klas III otrzymujg wychowawcy klas 1V,
Wszyscy nauczyciele uczacy w Klasie [V zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z wynikami  diagnozy iuwzglednieniem ich w opracowaniu = wymagan
edukacyjnych.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki ucznia

§ 66.

Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego opartego
na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia
szkoty, atakze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

7) pomocy dostosowanej do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

10) wykorzystywania przerw migdzylekcyjnych oraz przerw $wigtecznych i ferii
W pelni na wypoczynek.

Uczniowie reprezentujacy w danym dniu szkoltg w rozgrywkach sportowych,
konkursach, innego rodzaju imprezach artystycznych Ilub podczas innych
przedsigwzie¢ realizowanych przez szkole maja prawo do zwolnienia w dniu
nastepnym z odpytywania wylacznie z materiatu realizowanego w dniu uczestnictwa
w w/w imprezach.

Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone ma prawo zltozy¢ skarge do Dyrektora
szkoty.

Skarge, o ktorej mowa w ust. 4 mogg ztozy¢ takze rodzice ucznia.
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6. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

7. Organ rozpatrujagcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
W mozliwie najkrdotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin
do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz podajac powod
wydtuzenia terminu.

8. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczeg6lnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze wynika t0 z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci  skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
I wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 67.

1. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa
w pkt. 1;

3) wiasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

a) efektywnego wykorzystywania czasu na zajgciach,
b) stosowania zwrotow grzecznosciowych,

C) nie uzywania wulgaryzmow,

d) dbania o higieng i porzadek w miejscu nauki,

e) wykonywania polecen nauczyciela;

4) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad i regulaminéw,

5) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb, a w szczegdlnosci
ma obowigzek:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ sie¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
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7)
8)

9)
10)
11)

12)

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach
osobistych i powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby
to ogotowi lub zyciu i zdrowiu jakiejkolwiek osoby,

f) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

g) by¢ prawdomownym i uczciwym;

dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole;

dbania o bezpieczenstwo i zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj wilasny oraz
swoich kolegow - nie dopuszczac do aktow przemocy, bojek, agresji stowne;;
troszczenia si¢ o mienie szkoly 1ijej estetyczny wyglad, starania
si¢ 0 utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji
obstlugi urzadzen;

dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania
i wzbogacania dobrych tradycji;

uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio
po zakonczeniu absencji.

2. Uczen jest zobowigzany do przychodzenia do szkoty w stroju odpowiednim do zajec
w jakich uczestniczy, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

ubidr powinien by¢ czysty;

ubranie powinno zastania¢ brzuch i ramiona, nie moze mie¢ duzych dekoltow;
spodnie, spddnice 1 sukienki powinny mie¢ dlugo$¢ co najmniej do potowy
uda;

niedopuszczalne jest noszenie stroju, na ktérym sg symbole, emblematy, stowa
wulgarne, promujace uzywki, tresci rasistowskie lub obrazajace uczucia
religijne innych.

3. Podczas uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $wiat panstwowych, a takze w dni

szczegblnie uroczyste uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, w sktad
ktorego wchodzi gorna cze$¢ stroju w kolorze biatym (koszula lub bluzka), dolna

czg$¢ stroju w kolorze granatowym lub czarnym (sukienka, spddnica lub dlugie
spodnie), ciemne obuwie.

Ubior

obowiazujacy na zajeciach wychowania fizycznego to strdj sportowy

odpowiedni do pory roku i charakteru aktywnos$ci, w szczegdlnosci biata koszulka
sportowa, oraz ciemne szorty, dresy, getry, obuwie sportowe. Na zajg¢ciach
wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii 1 0zdob.

5. Uczen jest zobowigzany na terenie szkoly uzywa¢ obuwia zamiennego.

1.

§ 68.

Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)

pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow i uzywaé srodkéw odurzajacych;
przeprowadzac¢ transakcji handlowych;
zaktocac spokoju w czasie lekcji;
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4) zachowywac sie¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

5) biegac po korytarzach;

6) samowolnie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania zajgé (podczas lekcji
I przerw);

7) nie bedac do tego uprawnionym niszczy¢, uszkadzaé, usuwac lub zmienia¢
zapis cudzych danych komputerowych albo winny sposob utrudniaé
funkcjonowanie pracowni komputerowej oraz wprowadza¢ do Internetu tresci
niezgodnych z ideami wychowawczymi szkoty;

8) niszczy¢ obiektow szkolnych (wrazie dewastacji mienia szkolnego
spowodowanego przez wucznia, uczen lub jego rodzice zobowigzani
sg do naprawy szkdéd lub pokrycia wszelkich kosztow zwigzanych
Z przywrdceniem stanu pierwotnego);

9) fotografowac i nagrywac pracownikow szkoty oraz uczniéw bez ich wyraznej
zgody;

10) przynaleze¢ do organizacji iugrupowan, ktorych idee sa sprzeczne
Z migdzyludzkimi zasadami tolerancji;

11) przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych przedmiotow, np. petard, ostrych
narzedzi, laserow;

12) wprowadza¢ na teren szkoty 0sob obcych.

2. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

1) bezzasadnego przebywania w toaletach (w kabinie moze przebywaé
tylko jedna osoba);

2) schodzenia i przebywania w szatniach bez uzasadnionego powodu;

3) opuszczania budynku szkoty;

4) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw;

5) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego;

6) siadania na parapetach, schodach i kaloryferach;

7) za$miecania, brudzenia, plucia.

3. Na schodach obowigzuje ruch prawostronny, uczniowie poruszajg si¢ po schodach
pojedynczo, zachowujac bezpieczng odleglos¢. Pierwszenstwo maja uczniowie
schodzacy z wyzszych pigter.

4. Rzeczy o znacznej wartosci lub wieksze sumy pieniedzy uczen przynosi do szkoty
na wtasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie odpowiada za tego rodzaju przedmioty
zagubione lub skradzione na jej terenie. Obowigzkiem ucznia jest ochrona
I zabezpieczenie wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

§ 69.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji opisanych
w ust. 31 4.

2. Uczen zobowiagzany jest do wytaczenia lub co najmniej wyciszenia, tacznie z funkcja
wibrowania, i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzgtu elektronicznego
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).
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10.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komodrkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, w sytuacji jesli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego w wyjatkowych
sytuacjach, dotyczacych wykonania pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica lub
opiekuna, wynikajgcego z biezgcej potrzeby, za wczesniejsza zgodg nauczyciela.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicow, ktérzy ponosza
peing odpowiedzialnos¢ za sprzet.
Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z ww. urzadzen na terenie szkoty
skutkuje wpisem uwagi do dziennika. Uczen na polecenie nauczyciela powinien
schowac¢ do plecaka wytaczone urzadzenie.
Za zgubienie lub zniszczenie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci.

§ 70.

W szkole stosowany jest system nagrod i kar zwigzanych odpowiednio z zastugami,
badz tez przewinieniami uczniow.
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) szczegolne osiggnigcia sportowe;

3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i artystycznych;

4) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

5) wzorowa i przyktadng postawe uczniowska;

6) wzorowe petnienie powierzonych funkcji.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 2 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dziennika;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
Podjeta przez Dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.
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§71.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu i wewnatrzszkolnych regulaminéw uczen
moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) nagang wychowawcy oddziatu;
3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
4) upomnieniem Dyrektora szkoty;
5) nagang Dyrektora szkoty;
6) pozbawieniem petnionych w szkole funkcji;
7) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu,
8) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlacznie;
9) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Kazda z wyzej wymienionych kar powinna by¢ przedstawiona rodzicom ucznia.

3. Od kazdej wymierzonej kary rodzic moze odwota¢ si¢ w formie pisemnej
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

4. Dyrektor szkoty do 14 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

5. Rodzaj wymierzonej kary i jej surowos¢ jest uzalezniona od stopnia naruszenia przez
ucznia obowigzkow, postawy ucznia oraz innych okoliczno$ci dotyczacych zdarzenia
lub zdarzen bedacych podstawa zastosowania kary.

6. Dyrektor moze przenies¢ ucznia do innej klasy w przypadku, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ kradziezy, pobicia, zniszczenia mienia;

2) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innym uczniem,;

3) uzywa, posiada irozprowadza papierosy, alkohol lub inne substancje
odurzajace;

4) demoralizuje uczniow;

5) rozpowszechnia obrazliwe informacje, w tym w mediach elektronicznych;

6) tworzy sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu;

7) nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom lub uczniom szkoty;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

7. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu wychowawczego.

§72.

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadkach, gdy nastepuje:

1) razace, wielokrotne naruszenie statutu szkoty;

2) ponowne dopuszczenie si¢ umyslnie czynu karalnego (np. kradziezy, pobicia,
zniszczenia mienia itp.) pomimo uprzedniego wymierzenia kary za taki czyn;

3) dopuszczenia si¢ umyslnie czynu karalnego powodujacego powazng szkodg
lub krzywdeg;

4) demoralizacja ucznia;
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5)
6)

7)

dewastacja i niszczenie sprzetu szkolnego;

uzywanie, posiadanie i rozpowszechnianie réznego rodzaju uzywek i srodkoéw
odurzajacych (alkohol, narkotyki);

szczegblnie obrazliwe zachowanie wobec rowiesnikow lub dorostych.

2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw wylacznie w przypadku, gdy osiagnat

petoletnos¢.

§73.

1. Nauczyciele:

1) maja obowigzek sprawdzania obecno$ci na kazdych zajeciach i1 dokonywania
stosownych zapiséw w dzienniku lekcyjnym, stosujac ponizsze zapisy:
a) ob uczen obecny,
b) nb uczen nieobecny (bez wzglgdu na przyczyng),
C) Sp uczen spozniony,
d) u  uczen nieobecny - nicobecnos¢ usprawiedliwiona,
e) zw uczen zwolniony;
2) maja obowigzek informowania rodzicow o nieobecno$ciach ich dzieci
w szkole.
2. Rodzice:
1) majg obowigzek kontrolowac, czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia
edukaycjne;
2) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka
do szkoty;
3) majg obowigzek terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka

w szkole w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Uczniowie:

1)

obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczg¢szczanie na zajecia edukacyjne
oraz umiej¢tne laczenie obowigzkow szkolnych z zaangazowaniem w zycie
szkoty.

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

wszystkie nieobecno$ci ucznia w szkole powinny by¢ usprawiedliwione przez
rodzicow, wiaczajac w to nawet pojedyncze godziny lekcyjne;

rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
na zajgciach szkolnych w terminie 30 dni od zakonczenia nieobecnosci.
Po tym terminie usprawiedliwienia nie sg uwzgledniane;

nieobecno$¢ ucznia, ktora nie zostata usprawiedliwiona w ciggu 30 dni
pozostaje jako nieusprawiedliwiona;

jezeli uczeh w danym dniu byl obecny w szkole, anastepnie samowolnie
opuscit  jakiekolwiek, zgodne =z planem dnia zajgcia edukacyjne,
to nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia opuszczonych godzin. Takich godzin
nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic ucznia;

nieusprawiedliwione iuznane za wagary nieobecnosci i spdznienia skutkuja
zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnych warunkéw 1 sposoboéw oceniania
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6)

ustaleniem nizszej oceny zachowania;

wychowawca oddziatu gromadzi iprzechowuje przez okres calego roku
szkolnego (tj. do 31 sierpnia) dokumenty, ktére byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci. W przypadku watpliwosci,
Cco do autentycznosci dokumentéw wychowawca prowadzi postepowanie
wyjasniajace.

5. Zasady zwalniania ucznioéw z zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow;
podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych (jednej lub kilku lekcji)
jest pisemne zwolnienie przez rodzica, dostarczone do wychowawcy
I potwierdzone przez niego poprzez dokonanie odpowiedniego zapisu
w dzienniku elektronicznym;

zwolnienia ucznia z zaje¢ dokonuje wychowawca oddziatu lub wicedyrektor
albo Dyrektor szkoty. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony
z danych zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego, ktéry dokonuje stosownej
adnotacji na piSmie rodzica i przekazuje ja wychowawcy oddziatu;

w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczeh moze
by¢ zwolniony z dalszych zaj¢¢ po uprzednim powiadomieniu i Sprowadzeniu
rodzicow ucznia. Do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka
pracownika szkoty.

6. Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w  przypadku  stwierdzenia 5  dni roboczych  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia celem
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci oraz informuje o konsekwencjach dalszego
opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych;

w przypadku przedtuzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
oraz braku kontaktu, rodzic otrzymuje zawiadomienie o braku realizacji
obowigzku szkolnego przez ucznia z prosbg o kontakt ze szkotg oraz zostaje
poinformowany o dalszej procedurze realizacji obowigzku szkolnego;

w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego, jesli nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona ucznia przekroczy 50% w skali miesigca Dyrektor Kieruje
do rodzicow ucznia za zwrotnym poswiadczeniem odbioru upomnienie
zawierajagce wskazanie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie
do posytania dziecka do szkoty oraz informacje, ze niespetnianie obowigzku
jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego;

w razie dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego pomimo uptywu 7 dni
od dorgczenia upomnienia, Dyrektor szkolty wystawia tytul egzekucyjny
i kieruje sprawe na droge egzekucji administracyjnej;

w razie braku realizacji obowigzku szkolnego oraz pogltebiania si¢ symptomow
procesu demoralizacji ucznia, co, do ktérego nie poskutkuja rozmowy,
wezwania rodzicoOw oraz inne formy pomocy, szkota moze wystapi¢ do Sadu
Rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinna,

w przypadku czestych nieobecnosci spowodowanych powtarzajacymi
si¢ stanami chorobowymi wychowawca, pedagog lub Dyrektor szkoty

48



nawigzuje kontakt z rodzicami ucznia celem omoéwienia mozliwosci dalszej
realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdzial 11

Ceremonial i sztandar szkoly

§ 74.

1. Symbolem szkoty jest sztandar. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod
kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela.

2. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

3. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

4. Sztandar uczestniczy w  uroczystosciach  szkolnych  oraz  pozaszkolnych
na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizacji.

5. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

7. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

8. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope
1 oburgcz pochyla sztandar.

9. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w czasie wykonywania Pie$ni szkoty;

4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

10. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ Swieta panstwowe: Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2 — 3 maja), Dzien Edukacji Narodowej
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

11. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $wigto patrona szkoty;

3) slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
4) zakonczenie roku szkolnego.
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12. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych podczas komend prowadzacego

uroczystosc:

1)

2)

3)

4)

5)

,Prosze wszystkich o powstanie! Sztandar Publicznej Szkoty Podstawowe;j
Im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej wprowadzi€.” - WSzyscy
uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy: ,,Prosze
0 zajecie swoich miejsc!”;

,Do hymnu!” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) ods$piewuje sie¢ 4
zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do Slubowania!” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda: ,,Prosz¢ o zaj¢cie swoich miejsc”;

,»Do0 przekazania sztandaru!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce Wwystepuje ze sztandarem poczet zdajacy
1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie; chorazy pocztu zdajacego pochyla
sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty
Podstawowej im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkot¢ 1 jej patrona.”. Chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej. Obiecujemy
dbac 0 niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki
I godnie reprezentowa¢ nasza szkol¢ i naszego patrona”. Chorgzowie
przekazuja sobie sztandar - W tym czasie asysta (pozostali czltonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki). Po przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotacza do swoich
Klas. ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp!” — nowy poczet wraca
na wyznaczone miejsce, pada komenda: ,,Spocznij!”;

na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Prosz¢  wszystkich o powstanie! Sztandar Szkoty Podstawowej
im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego odprowadzi¢!” — uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe¢ zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar; prowadzacy
podaje komendg: ,,Prosz¢ o zajecie swoich miejsc!”.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 75.

1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

3. Statut dostgpny jest:

1)
2)

w sekretariacie szkoty;
w bibliotece szkolnej;
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3) na szkolnej stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej.
§ 76.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc poprzedni statut szkoty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2024 r.
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