Statut Szkoly Podstawowej im. Sw. Maksymiliana Marii
Kolbego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Zalasowe]j

Zalasowa 2024



Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024. poz.737, 854.);
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854);
3) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm,);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.986.).



1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Szkole, jednostce- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
im. $w. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1082ze zm.);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie
rodzicow -nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;
uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoly oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekundéw, oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpczg nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w szkole;
organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ryglice;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez
to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;
WO nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie.
la. Na podstawie Uchwaty nr XXII/163/20 Rady Miejskiej w Ryglicach
z dnia 17 lipca 2020 r. w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej
w Zalasowej, od 1 wrze$nia 2020 r. nazwa szkoly brzmi: Szkota
Podstawowa im. §w. Maksymiliana Marii Kolbego.

10) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania

Administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator O$wiaty.

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nad
szkota nadzor pedagogiczny, w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 i 8 mogg ingerowaé¢ w dziatalno$¢ szkoty
wylacznie w zakresie i na zasadach okre§lonych w ustawie.

Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Zalasowej.

§2

Szkota Podstawowa ksztalci ucznidow na dwoéch etapach edukacyjnych:

1)
2)

edukacja wczesnoszkolna kl. 1-111;
nauczanie przedmiotowe kl. IV-VIII.

W celu zapewnienia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci tworzy
si¢ oddzial przedszkolny.



o~ wd

Szkota prowadzi bazy danych o$wiatowych, w sktad ktorych wchodzg zbiory danych
0 uczniach i spehlnianiu przez nich obowigzku nauki, nauczycielach i innych
pracownikach.

Rodzaj dokumentacji i sposob przetwarzania danych, w tych §rodkoéw technicznych
I organizacyjnych zapewniajacych ochronge przetwarzanych danych osobowych
okresla ,Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym” oraz ,Polityka
bezpieczenstwa”.

Obwod szkoty obejmuje miejscowos¢ Zalasowa.

Obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej trwa do ukonczenia przez ucznia
8 letniego cyklu ksztatcenia, nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
konczy 18 lat.

Szkota Podstawowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw
programowych.

Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki
we wszystkich szkotach ponadpodstawowych.

§3

Pelna nazwa szkoty: Zespot Szkolno — Przedszkolny, Szkota Podstawowa
im. Maksymiliana Marii Kolbego w Zalasowej, ul. Karpacka 21, 33-159 Zalasowa.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota Podstawowa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniatl szkolny.

Szkota Podstawowa jest szkotg publiczna.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ryglice z siedziba przy ul. Rynek 9,
33-160 w Ryglicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

§ 4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Podstawowa im. §w. Maksymiliana Kolbego w Zalasowej posiada pieczec
urzedowa zawierajacg nazwe szkoty.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dzienniki lekcyjne prowadzone sg wytacznie w formie elektronicznej.



ROZDZIAL |1
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace
Z przepisOw prawa, a w szczeg6olnosci z Ustawy Prawo oswiatowe, uwzgledniajac
tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowaq
ksztatcenia ogolnego;

4a) realizuje ramowy plan nauczania;
4b)realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz

5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy
0 systemie o$wiaty;

stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze ich mozliwosci
psychofizyczne;

sprawuje opieke¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie  realizowania  indywidualnych  programéw  nauczania
oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;

upowszechnia wéroéd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
W szkotach i placowkach;

10) gwarantuje opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej

I zyciowej;

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego

odzywiania oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

12) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczefstwie oraz

ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.

la. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje w szczegdlno$ci poprzez nastepujace

zadania:



1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i1 wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztattowanie ws$rdd ucznidow umiejetnosci w  zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;
nauczanie i prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzadowymi, rzadowymi
I innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnoSci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista
wspotprace z  Poradnia = Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje  zajec
wyroéwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami pelnosprawnymi,

) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obshugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zajg¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwiania petlnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych,



a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

§6

1. Ksztatcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postgpowania 1budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidbw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych o0sob;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢
I przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§7

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

1. sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2. sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3. poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych Zrodet;



o

kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§8

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktérych
wymiar okre$lajag ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia z religii lub/ i etyki;

2) zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka
oraz wilasnej historii i kultury;

3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udzial uczniow w tych
zajgciach jest obowiazkowy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 mozliwosci uczniow.
Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty okreslona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmuje dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
Stanowi on odrgbny dokument;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, opisuje w sposob cato$ciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Stanowi on odrgbny dokument. Jest on uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczng
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Program
jest zgodny z potrzebami srodowiska i dostosowany do wymagan wickowych



uczniow  z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa
I higieny i obejmuje:

a) profilaktyke uzaleznien: alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu,
lekomanii, Internetu, gier komputerowych

b) zapobieganie zlu, agresji, przemocy iinnym patologicznym
zachowaniom spolecznym,

C) zapobieganie zagrozeniom wynikajgcym z negatywnego wplywu
sekt,

d) promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach masowych,
sportowych,

e) program stymulujacy rozwoj umiejetnosci spotecznych takich jak:
ksztattowanie $wiadomos$ci moralnej uczniéw, rozwijanie postaw
spotecznie akceptowanych, ksztalttowanie rozwoju emocjonalnego;

3) Program Interwencji Kryzysowej, ktory opisuje procedury postepowania
nauczycieli irodzicow oraz metody wspolpracy zpolicja w Sytuacji
zagrozenia.

§9

Szkota realizuje dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza, ktérej wymiar
okreslaja odrebne przepisy.
W zakresie dziatalno$ci edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych na danym etapie
ksztalcenia potwierdzonych $wiadectwem ukonczenia szkoty zgodnie
ze standardami wymagan;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow;

3) zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczna:

a) uczniom — polegajacg na  rozpoznawaniu i zaspokajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

b) rodzicom wuczniéw inauczycielom - polegajaca na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniow;

4) organizuje wycieczki przedmiotowe i turystyczne majgce charakter
interdyscyplinarny i promujace zdrowy styl zycia;

5) wprowadza uczniéw w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, pojec, twierdzen
i metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

6) ksztalci umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, przygotowuje
do pracy w warunkach wspolczesnego spoteczenstwa;

7) wdraza ucznidow do samodzielno$ci iksztattuje wnich umiejetnosci



wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
I rozwigzywania problemow;

8) wprowadza uczniéw w dziedziny kultury i sztuki;

9) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

10) pielegnuje, kultywuje i propaguje tradycje iobrzedowos¢ oraz zwyczaje
zaroOwno ,,matej” jaki ,,wielkiej” Ojczyzny;

11) poszerza zainteresowania tematami kulturowymi, wdraza do odkrywania
wspolnych europejskich korzeni;

12) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

13) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym w stosunku do jego
mozliwos$ci 1 warunkow szkoty;

14) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw, pomagajac im w zdobywaniu
wiedzy o0 zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci
przeciwdziatania tym zagrozeniom;

15) w swojej pracy wychowawczej wspiera rodzicow;

16) pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji;

17) podtrzymuje wigzi zuczniami realizujacymi obowigzek szkolny poza
jednostka;

18) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, poprzez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji zroznych  zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych.

§9a
Program wychowawczo-profilaktyczny

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.
Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,

nauczycieli 1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiagzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
Z Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 9b

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
W charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

. Formy wsparcia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach
okreslonychw odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze $srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§10
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
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2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j  wrazliwosci
i umozliwiajacych ~ poznanie  wartoSci  oraz  norm  odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zréodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
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oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajace 2z pojawienia
si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj,
wychowywaé¢ 1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

§11
Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoly

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem;
1. ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;
2. tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3. realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidw oraz nauczycieli
4. stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.

§ 11a
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i1 efektywnosc
ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§12
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady szkoty i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§13
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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4, Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora
szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

§ 13a

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzsza.
1. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
2. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z hauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢c;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
3. Udziat studentow w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§14
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz
na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢é z porad psychologdéw
I pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
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i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji W sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg sie rodziny zast¢pcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym,;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§15
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznidow i czynnikoéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci z:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
za granica.

la Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja, prowadzacy zajgcia z uczniem,
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci, w szczegdlnosci,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) (uchylony)

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora;

12) (uchylony);

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4a. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

5.

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace na zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 80sob;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow:
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b)

majacych trudnosci w nauce w szczegodlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego typu edukacyjnego,

liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zajec specjalistycznych:

a)

b)

d)

korekcyjno- kompensacyjnych dla uczniow z  zaburzeniami
rozwojowymilubspecyficznymitrudnosciamiwuczeniusi¢.Liczbauczes
tnikowtychzaje¢wynosido$,

logopedycznych —dla uczniéw z  deficytami  kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ wynosi do 4;

innych zaje¢ o0 charakterze terapeutycznym — dla ucznidw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 10;

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢
dla ucznidow przejawiajacych trudno$ci w  funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a)

b)

sg organizowane dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
aleze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym
| wymagaja dostosowania organizaCji | procesu nauczania
do ich szczegdlnych potrzeb edukacyjnych,

obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane
indywidualnie z uczniem;

8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.
6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczegolnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a)

b)
8. W przypadku
lub edukacyjne

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-Il1
szkoty podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, lub

szczegllnych uzdolnien.

stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca

psychologiczno- pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
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niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem
I informujg o tym wychowawcg oddziatu.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w formach, wychowawca oddzialu
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

11. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne juz uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktéore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

12. Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni, uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach
lub opiniach.

13. Wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia lub
innymi osobami wskazanymi wyzej osobami.

14. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom w szkole.

15. Dla ucznidéw, ktorzy posiadaja jednoczesnie orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego opracowuje
si¢ Indywidualny Program Edukacyjno— Terapeutyczny.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez z integrowane dziatania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

17. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ W czasie dtuzszym lub krotszym
niz  45minut,przyzachowaniuustalonegodlauczniatagcznego  tygodniowego czasu
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trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

18. Ksztatcenie specjalne organizuje sig¢:

19.

20.

21.

22.

1) dladzieci i mtodziezy niepelnosprawnych:
a) niestyszacych
b) stabo styszacych,
c) niewidomych,
d) stabowidzacych,
e) z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja,
f) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
g) z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym,
h) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
1) zniepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;
2) dla dzieci imlodziezy niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:
a) z chorobami przewlektymi,
b) z zaburzeniami psychicznymi,
c) z zaburzeniami zachowania,
d) zagrozone uzaleznieniem.
Dyrektor ustala zajgcia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
dzieci I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, prowadza lub w ktorych
uczestniczg nauczyciele 1 specjalisci.
O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje
si¢ rodzicOw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicoOw
ucznia.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 15a

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i
rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwosc¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualne;j
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci,
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji,
0 ktorych mowa w ust. 1.
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1.
2.

§16
Doradztwo zawodowe dla uczniow

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
ucznidow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i1 specjalisci.

2a.Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktéra ma

na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

2b.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

4.

wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
i rynku pracy.
Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajgcia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradcg zawodowego,
pedagoga szkolnego;
4) warsztatow dla uczniow;
5) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych —uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe
wilasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;
5) wspodlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odleglos¢ nauczyciel pelnigcy zadania doradcy zawodowego pozostaje
do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.
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§ 16a

. Nauczyciel odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu
rodzicow w tych dzialaniach, w szczegdélnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych
z doradztwem zawodowym

§17

Szkota stwarza mozliwos¢ ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 ucznidw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje.

Szkota stwarza mozliwos¢ opieke nad dzie¢mi 1 uczniami niepelnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
I programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Szkota indywidualnym nauczaniem obejmuje dzieci i ucznidw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej uczniom obj¢tym ksztalceniem specjalnym, organizuje si¢ ksztalcenie
I wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Zasady wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 o potrzebie
indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych, a takze opinie
w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, reguluja wlasciwe
przepisy. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy
ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, w tym
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10.

stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.
W stosunku do ucznia, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dyrektor organizuje takie nauczanie Ww porozumieniu z organem
prowadzacym.
Zasady prowadzenia i tryb kierowania do ksztalcenia specjalnego, lub indywidualnego
nauczania okreslaja wlasciwe przepisy.
Zajecia w ramach indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu
w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwéch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor
Zespotu moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane. Wniosek
ten sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek wpisuje si¢
do Dziennika indywidualnego nauczania, za$§ dyrektor szkoly akceptuje
go wiasnorgcznym podpisem.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnieniami
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

§18

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogodlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;
3) realizacji programu wychowawczo- profilaktycznych;
4) wspoélpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, placowkami systemu
opieki, policja, instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi;
5) udzielaniu uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
6) popularyzowaniu ws$rdéd nauczycieli, rodzicow iuczniow wiedzy z zakresu
praw rozwoju i potrzeb psychicznych cztowieka;
7) eliminowaniu z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
8) rdéznicowaniu wymagan dydaktycznych iwychowawczych w zaleznoS$ci
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od cech psychicznych i mozliwo$ci ucznia;

9) wprowadzeniu zaje¢¢ integracyjnych w klasach pierwszych;

10) podejmowaniu dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) zapobieganiu wszelkiej dyskryminacji.

§19

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniéw
klas I ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia okresla dyrektor w odrgbnym regulaminie
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego i uczniow
klas I ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia

1) dziecko - uczen, ktory nie ukonczyt 7 roku zycia przyprowadzaja do szkoty
rodzice, ktérzy przekazuja je dyzurujacej nauczycielce lub pomocy
nauczyciela i od tego momentu za dziecko- ucznia odpowiada szkota:

a) dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze szkoty/ oddziatu
przedszkolnego osobiscie przez rodzicéw badz upowazniong przez
nich pelnoletnia osob¢ zgloszong przez rodzicow w pisemnym
upowaznieniu,

b) upowaznienie, o ktérym mowa w lit. a moze by¢ w kazdej chwili
przez rodzicow odwotane lub zmienione;

2) dziecko - uczen powinno/powinien by¢ odebrane ze szkoty przez rodzicéw lub
upowaznione przez nich osoby (na piSmie), zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo;

2a)w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego
powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka
do szkoty/ oddziatu przedszkolnego;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci - uczniow pozostawionych rano
przed drzwiami oraz po odebraniu ich ze szkoty przez osobg upowazniona;

3a)rodzice przyjmujg na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem
dziecka
w drodze do szkoty oraz w drodze do domu;

3b)jezeli dziecko zostanie nieodebrane ze szkoly/ oddziatu przedszkolnego
w ustalonych godzinach to:

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicoOw o zaistniatej sytuacji;

b) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel nadal
sprawuje nad nim opieke i oczekuje wraz
z dzieckiem do momentu przyj$cia rodzicow lub upowaznionych
przez nich oséb;

3c)nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie,
ze stan zdrowia lub §wiadomosci osoby odbierajacej dziecko nie gwarantuje
mu pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi sie¢ osoba
nieupowazniona;
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3d)w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych nauczyciel powinien niezwlocznie o tym
fakcie poinformowac dyrektora szkoty;

4) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem oddziatu
przedszkolnego szkoty i1 w trakcie organizowanych wycieczek okreslaja
odrebne przepisy;

5) wyjazdowe wycieczki mogg odbywac si¢ tylko za zgoda rodzicéw, wyrazong
na pi$mie. Odpowiedzialno$§¢ za organizacje wycieczki ponosi kierownik
wycieczki.

. Kierownik wycieczki wypelnia karte wycieczki, ktorg przedklada dyrektorowi

do zatwierdzenia.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas =zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych-

nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury wg planu dyzuréw nauczycieli.
Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Opieka nad wuczniami organizowana jest zgodnie z ogdlnymi przepisami

bezpieczenstwa i higieny w szkolach i placowkach publicznych

Obowiagzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja

odrebne przepisy.

. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej
pomocy finansowej, dozywianiu;

a) zaopatrza w bezplatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe ucznidw na poszczegélnych poziomach
edukacyjnych, zgodnie z okreslonym prawnie harmonogramem,;

2) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, logopedy,

. Pomoc finansowg, o ktorej mowa wust. 5 pkt1, przyznaje si¢ na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac newralgiczne miejsca
szkoty, tygodniowy rozktad zajec¢ 1 mozliwosci kadrowe.

Zasady organizacyjno- porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich okresla
dyrektor w regulaminie dyzuréw.
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§21
Formy i sposob realizacji zadan szkoly

Szkota Podstawowa realizuje swoje zadania poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania na bazie podstaw programowych
zawierajacych obowigzkowe tre§ci nauczania oraz umiejetnosci;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami planu nauczania
Z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

3) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;

4) realizowanie indywidualnych programéw nauczania iindywidualnego nauczania
dla uczniow;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach  przedmiotowych,
artystycznych i miedzyprzedmiotowych oraz we wspotzawodnictwie sportowym;

6) prowadzenie dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:

a. kot zainteresowan i kot przedmiotowych,
b. zaje¢ rekreacyjno- sportowych,

c. nauczania indywidualnego,

d. zaje¢ wyrownawczych;

7) organizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych;

8) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej:

a. poznawanie zycia, kultury i tradycji matej i wielkiej Ojczyzny,
b. uczestniczenie w imprezach i uroczystosciach dzieci iuczniow o innym
wyznaniu,
C. uczestniczenie w obchodach $wiat narodowych;
9) wspotdziatanie z rodzicami ucznia w ramach:
a. konsultacji indywidualnych,
b. zebran z rodzicami, zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny,
c. kontaktow indywidualnych;

10) wspoétdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami oraz instytucjami
mogacymi wesprze¢ dzialalno$¢ statutowg szkoty;

11) organizowanie na rzecz uczniow pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dostosowanej do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz innych
okolicznosci istotnych z punktu widzenia ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

12) udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom w ramach indywidualnych konsultacji
z nauczycielem przedmiotu lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej, udzielanej
przez wychowawce i pedagoga;

13) eliminowanie przyczyn iprzejawow zaburzen zachowania, ktorych zrodlem jest
srodowisko szkolne lub domowe, badz grupa rowiesnicza w formie:

a. pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

b. wspolpracy z policja,

C. wspdlpracy zorganami sadowymi zgodnie zustawa o postgpowaniu
w sprawach nieletnich,

d. wspdlpracy z kuratorami uczniow,
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kierowania uczniow do placowek specjalistycznych $wiadczacych pomoc
iopicke, wtym opiekunczo— wychowawczych. Tryb  kierowania
do tych placowek okreslajg odrgbne przepisy,

organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwosci
szkoty,

wspotprace z rodzicami w ramach konsultacji, spotkan i doradztwa w zakresie
form pomocy uczniowi i jego rodzinie,

organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu, kierunkiem ksztatcenia
i poradnictwem w zakresie orientacji zawodowej, ktore prowadzone sg przez
wychowawcow klas w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, pedagoga
szkolnego w ramach indywidualnych konsultacji z uczniami i rodzicami,
organizowanie zaje¢ edukacyjnych oraz kierowanie ucznidéw do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, specjalistow z poradni psychologiczno —
pedagogicznej na zaproszenie szkoty;

14) wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w formie:

a.

konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie szkoty
i poradni,

kierowania uczniow na konsultacje lub w celu diagnozy danego zaburzenia,
we wspotpracy i za posrednictwem rodzicow,

wspolpracy  w organizowaniu  pedagogizacji  rodzicow i doksztalcaniu
nauczycieli,

uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng w pracy dydaktyczno— wychowawczej szkoty;

15) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom w ramach:

a.

kierowania do poradni wcelu specjalistycznej diagnozy Ilub terapii
indywidualnych przypadkow, we wspotpracy 1 za posrednictwem rodzicow,
konsultowania indywidualnych przypadkow uczniow i ich rodzin, dotyczacych
metod i form udzielenia pomocy,

uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje w pracy
dydaktyczno— wychowawczej szkoty;

16) szkota moze prowadzi¢ zajecia z udziatem wolontariuszy.

17) (uchylony)
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY
§22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastgpnego roku. Szczegotowe zasady okresla Rozporzadzenie MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
z uwzglednianiem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych, do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szk6t i publicznych
przedszkoli.

3a.Arkusz  organizacji zawiera roéwniez postanowienia  dotyczace oddzialu

przedszkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wystapienia wyjatkowej sytuacji, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i pracownikow, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ
prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglosce.

7. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw
Z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7a.Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczna,
3) drogg mailows,
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7b.
Tc.

7d.

© o~

11.

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscia ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odleglos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych
do ksztalcenia specjalnego.

Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.

§23
Zasady tworzenia i organizacja oddzialow klas

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 0sob.
Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
W oddziale przedszkolnym na zyczenie rodzicow moga by¢ prowadzone zajgcia
z religii.
Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegodlnosci nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) (uchylony)

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 24

Podstawowa formg pracy szkoty sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Lekcja trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ opracowanym
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przez dyrektora szkoty.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach kl. I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy rozklad zajec.

4. czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny w szkole.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
0 wydanie zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

7. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

8. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

10. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

11. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 24a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji
szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajegcia
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na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4, Zawieszenie zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
lub placowki, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow
ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc,
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora 0 zawieszeniu funkcjonowania szkoty
i prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢.

6a. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

3) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN;

4) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych;

5) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

6) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

6. Organizujac ksztalcenia na odleglos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé¢ rodzicoOw.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajgc.

7. Dyrektor moze, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajec¢
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
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10.

realizacji tych zaj¢¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki
systemu oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 25

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, okreslonych  planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
I informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych
W oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach tworzy si¢ grupy migdzyoddziatowe.
Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej
jednak niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego
oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1
ustawy prawo o§wiatowe.

Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2 ucznidow, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat

Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniéw.

(uchylony)

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 25a

Szkota tworzy 1 prowadzi oddzialy sportowe.
Zadaniem oddziatéw sportowych lub szkoty mistrzostwa sportowego jest stworzenie
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3.

10.

uczniom optymalnych warunkéw, umozliwiajacych taczenie zaje¢ sportowych
Z realizacja zaje¢¢ dydaktycznych, w szczego6lnosci przez:
1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zajec
sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow
wiadomosci, objetych programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;
3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
i uczestniczgcym w zawodach ogodlnopolskich lub mi¢dzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami;
4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.
Zajgcia sportowe uczniow maja charakter ogbélnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:
1) wszechstronnego rozwoju uczniéw;
2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej
oraz kultury zdrowego zywienia;
3) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie whasne i innych;
4) korygowania wad postawy ciata;
5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow
do uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych.
W oddziatach sportowych lub szkole mistrzostwa sportowego prowadzone s3 zajecia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,
dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika sportu
lub zroznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowe] w oddziale
sportowym wynosi co najmniej 10
W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowe] moze by¢ mniejsza.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ sportowych wynosi:
1) w oddziatach sportowych - co najmniej 10 godzin;
2) w szkotach mistrzostwa sportowego - co hajmniej 16 godzin
W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;.
Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych uczniow
do szkolenia w okres$lonej dyscyplinie sportu.
Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow i urzadzen klubow
sportowych na podstawie umow zawartych pomigdzy organem prowadzacym szkote
a klubami sportowymi.
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§ 25b

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly
po okresie nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej
czy grupie rowiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanic kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
dziatan skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania problemow w sferze
emocjonalnej, spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie
budowania wtasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami
przeciwdziatajagcymi chorobom zakaznym i promujacymi zdrowie;

3) Zwrobcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym  obcigzeniem  zwigzanym np. z  przygotowywaniem
si¢ do sprawdzianow czy obawa przed porazka w grupie rowiesnicze;j;

4) Zaprojektowanie wspélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych
z uwzglednieniem propozycji zglaszanych przez uczniow 1 rodzicow,
z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, uczniow
Z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu
klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej
aktywnosci, angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin,
aktywne przerwy srodlekcyjne;

4) organizowanie cz¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicéw — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi
komunikacji elektronicznej.

§ 26
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym  w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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§27

1. Zasady itryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

2. Kontrolg nad spelnianiem obowigzku szkolnego peini dyrektor szkoty.

3. Na zasadach okreSlanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

§ 28

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci, okreslaja
odrebne przepisy.

§29

Szkota moze organizowaé zaje¢cia odptatne prowadzone przez osoby prywatne, podmioty
gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje.

§30
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolna, stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw oraz w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia z centrum multimedialnym.

§31
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) studenci odbywajacy praktyki pedagogiczne;
5) inne osoby - za zgodg dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§32

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wypozyczanie ksigzek i podrecznikéw szkolnych;

dbanie o aktualizacje i uzupetnianie ksi¢gozbioru;

uzupelhnianie i aktualizowanie materiatbw metodycznych dla nauczycieli;
prowadzenie i dokumentowanie szkolnego ksiegozbioru;

udostgpnianie  zbioréw  oraz  udzielanie informacji  bibliotecznych
i katalogowych;

podejmowanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy i imprezy czytelnicze);

edukacja czytelniczo — medialna uczniéw, rozbudzanie i ksztaltowanie
ich zainteresowan i kultury czytelniczej;

organizowanie pracy zespotow ucznidw wspolpracujacych z biblioteka —
tacznicy;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, rodzicami
ucznidw oraz z innymi placowkami;

10) gromadzenie i selekcja zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
11) ewidencja zbiorow i ich opracowanie wg obowigzujacych przepisow;
12) prowadzenie warsztatu informacyjnego: Kkatalogi i kartoteki, organizacja

ksiggozbioru podrecznego;

13) sporzadzanie planow, statystyk i sprawozdan z pracy biblioteki;
14) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i finansowej.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
Przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informaciji;

Wdrazanie do poszanowania ksigzki;

Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
Otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

Wspotdziata z nauczycielami;

Rozwija zycie kulturalne szkoty;

Whpieranie doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

Statystyka czytelnictwa;
Informacjaproblemowaopartanawykorzystaniutradycyjnegoikomputerowegow
arsztatuinformacyjnego;

Komputeryzacja biblioteki;

Renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
Wspolpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;

Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
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§ 33

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegolnosci, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Uczniowie obowigzani sg przestrzega¢ nast¢pujacych zasad korzystania z biblioteki

szkolnej:

1) korzystania z wypozyczonej ksigzki - maksimum przez dwa tygodnie,
Z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu;

2) wypozyczania jednorazowo maksymalnie pigciu ksigzek;

3) zwracania ksigzek najpdzniej dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego;

4) dbania i szanowania wypozyczonych ksigzek;

5) odkupienia takiej samej ksigzki w wypadku zagubienia lub zniszczenia
wypozyczonej ksiazki, a w przypadku, gdyby nie byto to mozliwe zakup innej
pozycji ksiazkowej, po uprzednim porozumieniu
z nauczycielami bibliotekarzami;

6) przestrzega¢ regulaminu korzystania z szkolnej pracowni bibliotecznej oraz

znajdujacego si¢ w niej centrum multimedialnego.

4. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1)
2)
3)
4)

gming;

wladzami lokalnymi;
osrodkami kultury;
innymi instytucjami.

§ 34

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

zapewnia fachowg obsade biblioteki;

zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe;

inspiruje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystaniu
zbiorow biblioteki oraz w pracy pedagogicznej;

zarzadza kontrole ksiggozbioru (skontrum) raz na 5 lat, jesli nie ma zmian
kadrowych w bibliotece lub kazdorazowo przy zmianie na stanowisku
bibliotekarza oraz w wypadkach losowych;

obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza;

zatwierdza protokolarne przekazywanie biblioteki szkolnej nowemu
pracownikowi;

zatwierdza protokoty ubytkow i protokoty skontrum;

zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarzy.
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§ 35

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa i higieny korzystania ze szkolnej pracowni bibliotecznej
okresla regulamin funkcjonowania biblioteki oraz znajdujacego si¢ w niej centrum
multimedialnego.

§ 36
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidow, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw badz ich dojazdu do szkoty, moze by¢ organizowana opicka w $wietlicy
szkolnej.

2. Ze swietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.

3. (uchylony)

4. Godziny pracy $wietlicy uzaleznione sa od potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych uczniow i ustalane sa na poczatku kazdego roku szkolnego przez
dyrektora.

5. W wypadku zorganizowania $§wietlicy szkolnej szczegdtowe zasady bezpieczenstwa
I higieny korzystania z niej okresla si¢ w regulaminie pracy $wietlicy.

6. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze przebywac
wigcej niz 25 ucznidow.

§ 37

1. Podstawowe zadania $wietlicy:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne
zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy W nauce i stworzenie warunkéw do nauki
wlasnej;

4) wspotdziatanie zrodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem
szkolnym wcelu rozwijania wrazliwosci iaktywnosci tworczej oraz
wspomagania rozwoju osobowos$ci ucznia w zakresie aktywnos$ci spoteczne;.

2. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczag;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
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§ 38

Procedura zglaszania dziecka do $wietlicy:

1.

wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy zglaszaja rodzice. Wzor wniosku okresla
dyrektor szkoty;

decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy lub o odmowie podejmuje dyrektor
szkoty, po zaopiniowaniu wniosku przez powotang przez dyrektora komisje.

od odmownej decyzji dyrektora szkoty mozna si¢ odwota¢ do burmistrza;

decyzja burmistrza jest ostateczna;

godziny pracy S$wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec,
po konsultacji z nauczycielem-wychowawca S$wietlicy, uwzgledniajac potrzeby
zglaszane przez rodzicéw ucznidow korzystajacych z opieki §wietlicy;

szczegdtowq organizacje pracy normuje regulamin swietlicy.

§ 39

Szczegbtowy zakres zadanh, uprawnien iodpowiedzialnosci nauczyciela-wychowawcy
Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 40

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stotéwcee szkolne;.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej wprowadza zarzadzeniem
dyrektor szkoty uwzgledniajac refundacje positkow uczniom, ktoérzy potrzebuja opieki
W zakresie zywienia.

§ 40a
Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie
do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych
Z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.
Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

Uczen moze otrzymywac¢ jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki
na odlegto$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore
utrudniajg efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny
do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlno$ci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet.
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§ 40b
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialtdw  edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okre$lonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw
lub materialéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu
podrecznika lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu
prowadzacego szkotle.

§ 40c
Dziennik elektroniczny

W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny
przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczacym ich dzieci.

Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dzialan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy
rodzice otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow
przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli
mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,
z kazdego dostgpnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

Bezptatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
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na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego
innego podmiotu.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§ 41

Szczegdlowe kompetencje organdw szkoty, ktorymi sg:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organow w § 41 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo
o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomi¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 42

Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1, dyrektor, nie
rzadziej niz raz w potroczu, organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow
I samorzadu uczniowskiego.

Rade pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez
rade nauczyciel.

§43
Dyrektor

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkotg.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 44
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.
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3. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng albo innymi podmiotami sprawujgcymi
opieke zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania.

11) Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych
przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

14) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
I mlodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

15) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
I przyborow szkolnych.

4. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty
do obowigzkoéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;
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3) wystepowanie do kuratora o$wiaty zwnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

5) organizacja doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

6) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
do uzytku szkolnego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

8) wykonywanie zadan zwigzanych  zrealizacja  w szkole  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznej diagnozy
I ewaluacji pracy szkoty, w oparciu o osiggane efekty z zalozeniem realizacji
I nastepujacych celow:

a) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

b) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

C) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osigganych efektow
pracy szkoty wedtug ustalonych kryteriow,

d) obserwacja polegajaca w szczegdlnosci na poznawaniu wiedzy,
umieje¢tnosci i postaw uczniow,

e) inspirowanie iwspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich
wymagan w zakresie wewnetrznej diagnozy i ewaluacji pracy szkoty
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

f) przekazywanie informacji o efektach pracy szkoty radzie
pedagogicznej, radzie rodzicowi samorzadowi uczniowskiemu,

g) opracowanie programu rozwoju szkoly z wykorzystaniem wynikoéw
wewnetrznej diagnozy i ewaluacji;

10) ustala na podstawie propozycji zespotldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

11) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

12) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
CO najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

13) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami;
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14) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatlow

edukacyjnych.

5. Zapewnienie, w miar¢ mozliwoséci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych w szczegolnosci
poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy, wedlug zasad okreSlonych w odrebnych przepisach; realizowanie
zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;
realizowanie zadan wynikajacych z Ustawy Karta Nauczyciela, dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli;

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka.

6. W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)
3)

przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty;
opracowanie arkusza organizacji szkoty;
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

7. W zakresie spraw finansowych:

1)
2)

3)

opracowywanie planu finansowego szkoty;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

realizowanie planu finansowego, w szczeg6élnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot.

8. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty;
organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentoéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych
oraz prac konserwacyjno-remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1)
2)

3)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
niezwlocznego usunigcia zagrozen bezpieczenstwa ucznidow zgloszonych
przez nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikéw ustalonego
W szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty;
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4)
5)

6)
7)

8)

9

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

organizuje archiwum szkoty;

co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,
W tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy;

w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglosc.

Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle
chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

§ 45

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
decyduje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;
okresla  zakres odpowiedzialnoéci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku
temu niezbednych warunkow;
wspéldziata  z zakladowymi  organizacjami  zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) uzgadnia regulaminy pracy,

€) uzgadnia regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;
administruje  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem;
ustala plany urlopéw pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami.
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§ 46
Dyrektor reprezentuje szkote¢ na zewnatrz.
§ 47

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;.

§ 48

1. W wykonywaniu swoich zadan, dyrektor wspolpracuje z wicedyrektorami, rada
pedagogiczng, rodzicami i organami samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
Z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
szkoty;

3) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty.

§ 49

Dyrektor szkoty petni nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
1. kontroluje:

1) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

2) przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j
szkoty,

2. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolno$ci przez:

1) diagnoze pracy szkoty,

2) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

§50
1. Dyrektor szkoty wspotdziata =z organizacjami zwigzkowymi, organizacjami

uczniowskimi, spotecznymi srodowiskowymi dziatajacymi na terenie szkoty.
2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.
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Dyrektor odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cia materialng nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty.

§ 50a

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,
jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajgc
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu Klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 51
Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

2a.

§ 52

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej 2jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

2b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych

3.

za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
W tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. W uzasadnionych  przypadkach  zebrania Rady Pedagogicznej moga
by¢ organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

§53

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zaopiniowanie i zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow:
a) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach,
b) wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiagzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
€) wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji prowadzonych zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;
7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
8) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ zgtosit;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, w glosowaniu tajnym;
3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;
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4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
5) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
6) projekt planu finansowego szkoty;
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
8) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;
9) mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
10) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
11) utworzenie zespotu szkot, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego (w sprawie
potaczenia szkot);
12) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju;
13) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty
nie wymaga jednolitego stroju;
14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
15) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego;
16) zezwolenie na indywidualny program nauki;
17) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
18) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
19) przyznawanie uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielanie kar na wniosek
wychowawcow klas;
20) opiniuje propozycje zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;
2) moze wnioskowac o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub innego zespotu problemowo zadaniowego;
3) moze dokona¢ wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
4) moze zglaszac i opiniowa¢ kandydatow na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;
5) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.
5. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze
odbywac si¢
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w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j
organizowanych w formie wideokonferencji.

§ 53a

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, w sprawie wynikéw klasyfikacji
I promocji ucznidow o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor
szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote

§54

Zebrania rady pedagogicznej organizuje si¢ rowniez w miar¢ potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Dyrektor  przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

§ 55

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej wydanych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac jednoczesnie termin do wyeliminowania stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkofle.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale wrazie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 56

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do dyrektora.

2. Postgpowanie, o ktéorym mowa w punkcie 1, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odr¢bnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

§ 57
Rada Rodzicow Szkoly

1. W szkole dziata rada rodzicéw szkoty, sktadajaca si¢ z delegatéw oddziatowych rad
rodzicow. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw
danego oddziatu. w wyborach tych, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Szczegoélowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegotowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow, wewnetrzng strukture itryb pracy rady a takze
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, uchwalany przez rad¢ rodzicow, nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Dyrektor zapewnia radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z radg rodzicoOw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 58

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do innych organdow szkoty zwnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

§59
1. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 60

1. Rada rodzicow jest reprezentacja ogoélu rodzicow ucznidow szkoty, dzialajaca
dla doskonalenia statutowej dzialalnoSci szkoty, szczegdlnie na rzecz jej funkcji
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10.

11.

12.

opiekuncze;.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu rodzicow ucznidow  szkoty
jest zebranie rodzicow klasy.

Zebranie rodzicow wybiera oddzialowa rade rodzicow w glosowaniu tajnym
na pierwszym zebraniu rodzicéw ucznidw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym,
przy czym obowigzuje zasada, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Szczegdtowe zasady wyboru oddziatowej rady rodzicow okresla regulamin dziatania
rady rodzicow.

Kadencja oddziatowej rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

Delegaci oddziatowych rad rodzicow tworzg rade rodzicow szkoty.

Kadencja rady rodzicoéw i jej organdw trwa rok szkolny.

Cztonkowie klasowych rad rodzicow z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci
opuscily szkotg, zostajg zastapieni przez cztonkow klasowych rad rodzicow z klas
nowo zorganizowanych, nie pdzniej niz w ciggu 3 pierwszych miesiecy danego roku
szkolnego.

Rada Rodzicow, podejmujac réozne formy dziatania, zapewnia urzeczywistnianie
celow 1irealizacj¢ uprawnien ustawowych oraz statutowych spolecznos$ci
rodzicielskiej.

Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspoldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ szkoty oraz mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania
opinii oraz wnioskow na temat pracy szkoty.

Rada Rodzicow ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania i wptywania
na dziatalnos¢ szkoty, w granicach swoich zadan 1 uprawnien.

W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrekcje szkoty
lub jej podlegtych pracownikow, atakze przez rad¢ pedagogiczng- rada rodzicow
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty ima prawo oczekiwad
wyczerpujacej odpowiedzi.

§ 61

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty iinnych organow szkoty,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskiem i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji;
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8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

9) udzielanie zgody (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie
obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

10) uzgadnianie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty;

11) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

12) opiniowanie pracy nauczycicla. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

13) proponowanie form realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;

14) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad rady rodzicow
do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

16) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materialdow edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia zradg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 62
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem. Z mocy prawa
samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie maja prawo do wytaniania w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
swej reprezentacji w postaci samorzadu uczniowskiego i samorzadu klasowego.
Uczniowie majag prawo do opracowywania i uchwalania regulaminu dziatalnos$ci
samorzadu uczniowskiego oraz wyboru opiekuna samorzadu.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Uczniowie maja obowiazek respektowania uchwat i planu pracy swojego samorzadu.
Warunki  organizacyjne  dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego zapewnia,
w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

53



§ 63

1. Organy samorzadu uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow
szkoty.
2. Organami samorzadu uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
2) Zastepcy przewodniczacego samorzgdu uczniowskiego;
3) Kalendarz samorzadu uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organow szkoty.
4. Kadencja rad klasowych i rady Samorzadu Uczniowskiego trwa przez okres roku
szkolnego.
5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez og6l uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

§ 64

1. Zgromadzenie ogétu uczniow zwoluje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu uczniowskiego —
dyrektor;

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji regulaminu samorzadu
uczniowskiego -wtasciwy organ samorzadu uczniowskiego.

2. Zwotanie zgromadzenia ogdtu uczniow polega na zawiadomieniu uczniéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia, w sposéb
Zwyczajowo przyjety w szkole.

3. Drugi termin zgromadzenia ogélu ucznidéw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu, na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogdtu uczniow prowadzi organ zwotujacy.

5. Obrady zgromadzenia ogotu uczniow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego,
CO najmniej:

1) termin i miejsce zgromadzenia;

2) stwierdzenie prawomocnosci zgromadzenia (quorum), atakze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) list¢ ucznidow uczestniczagcych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
zgromadzenia;

4) przyjety porzadek obrad;

5) tres¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

6. Uchwaly zgromadzenia ogélu uczniow w sprawie regulaminu samorzadu
uczniowskiego podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w gltosowaniu tajnym,
przy udziale w gtosowaniu co najmniej (quorum):

1) potowy ucznidw - W pierwszym terminie zgromadzenia,;
2) 1/3 ucznidéw - w drugim terminie zgromadzenia.
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3)

Zwykla wigkszos¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktora przewyzsza,
0 co najmnie;j jeden glos liczbe gloséw ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢”
sg pomijane.

7. Jezeli ogot ucznidow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczb¢ minimum, réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu uczniow.

8. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajgca si¢ z oséb

wybranych w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikow zgromadzenia uprawnionych

do glosowania; cztonkowie komisji powotujg sposrod siebie przewodniczgcego.

§ 65

Ogoét ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowaé regulamin samorzadu uczniowskiego
W drodze czastkowych glosowan ucznidw na zebraniach w poszczegolnych oddziatach.

Szczegodtowe

§ 66

kompetencje 1izasady organizowania zgromadzenia ogoétu ucznidéw oraz

podejmowania uchwal przez ogot ucznidbw poza zgromadzeniem normuje regulamin
samorzadu uczniowskiego.

§ 67

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy  wysitkiem szkolnym < a mozliwoscia  rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej lub informowania w inny
sposob spotecznosci szkolnej i lokalnej o swojej dziatalnosci, w sposob
nienaruszajacy godnosci osobistej 1 dobrego imienia innych 0sob;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)

wyraza opini¢ w sSprawie oceny pracy nauczyciela;

moze, za posrednictwem swoich przedstawicieli, bra¢ udziat w zebraniach
Rady Pedagogicznej spotkaniach rodzicow w czeg$ci, na ktorych poruszane
sa problemy wnoszone przez mlodziez lub dotyczace wspdlnej realizacji
podjetych decyzji;
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3) moze wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzenie
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

5) wyraza opini¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju;

6) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 68
Wspoldzialanie organéw szkoly

Organy szkoly, o ktérych mowa w § 41 wspotdzialaja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostaltych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

Wszystkim organom szkoty zapewnia sig:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych Ustawg o systemie o§wiaty i Statutem Szkoty;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wlaczy¢é si¢ do rozwiazywania konkretnych
probleméw szkoty, proponujgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac  kompetencji  organu uprawnionego w formie  ustnej
lub pisemnej;

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
Dopuszcza si¢ wramach szkoty wszelkie roznorodne formy wspotdziatania

nauczycieli i rodzicow stuzace do rozwijania samorzadnosci Szkoty.
Rada Rodzicow lub Trojki Klasowe moga w formie regulaminéw szczegdétowo
regulowa¢ formy wspoéldzialania z nauczycielami i wychowawcami, organem
nadzorujgcym i prowadzgcym szkotg¢ oraz jednostkami i organizacjami udzielajacymi
pomocy szkole.
Poszczegdlne organy mogg zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
codo prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowac
si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
Koordynowaniem wspolpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
W celu uniknigcia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty nalezy:

1) stworzy¢ warunki do nieskrepowanego oddzialywania i podejmowania decyzji
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W zakresie swoich obowigzkow;
2) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty
0 podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 69
Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw Rady;
2) przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;
3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem;
4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
5) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
2. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:
1) konflikt uczen — uczen:

a)
b)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do nauczyciela lub wychowawcy,
nauczyciel lub wychowawca rozstrzyga sporne kwestie,

C) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, sprawy

nierozstrzygnicte kierowane s3 do dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne;

2) konflikt uczen — nauczyciel:

a)
b)
c)

d)

konflikt  z nauczycielem uczacym wdanej klasie rozstrzyga
wychowawca,

konflikt migdzy uczniem a wychowawca lub innym nauczycielem
rozstrzyga dyrektor,

od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie
do organu prowadzacego i nadzorujgcego,

odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione
po uptywie dwoch tygodni od daty wydania decyzji dyrektora;

3) konflikty pomiedzy nauczycielami:

a)
b)

c)

postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

w wypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora
postgpowanie  wszczyna Rada  Pedagogiczna nie  poOZniej
niz po uptywie 14 dni,

od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzacego Szkofe;

4) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami:

a)
b)

c)
d)

rozpatruje w pierwszej kolejnosci Rada Pedagogiczna,

nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
szkole;

konflikty miedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty
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a nastepnie Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow,
e) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu

dwoch tygodni odwotania do organu prowadzacego.
W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego, Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest poinformowac o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szkole znajduje si¢ Ksigga Skarg i Wnioskow, do ktorej uczniowie, rodzice
i nauczyciele mogg wnosi¢ swoje skargi.
Anonimowe skargi nie b¢da rozpatrywane.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnos$ci i1 obiektywno$ci, a takze z uwzglednieniem interesOw organow
pozostajacych w sporze.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
§70

Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej niz do ukonczenia 18 lat.
Obowigzek szkolny realizowany jest przez uczgszczanie do szkoty publicznej
albo niepublicznej posiadajacej uprawnienia szkoty publiczne;.
Na wniosek rodzicow ucznia, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkoly. Uczen spelniajacy obowiazek w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia szkoly na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkote, w ktorej dyrektor udzielil zezwolenia na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty moze zwolni¢ ucznia
od spetniania obowigzku szkolnego.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Odmowa
nastepuje w drodze decyzji.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6, jezeli
dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole podstawowej, albo;
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang  przez  publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng
albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca
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pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§71

1. przyjeciu uczniow do klas decyduje dyrektor.
2. Do szkotly przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na prosbe¢ rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli sg wolne
miejsca.
3) Przyjecie do szkoly ucznia spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty obwodu, w ktdorym uczen mieszka.

§72
Prawa i obowiazki ucznia

1. Dzieci z oddziatow przedszkolnych maja prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole,
z wykorzystaniem monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego do wyjasnienia
zdarzen i trudnych spraw wychowawczych;

3) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

4) poszanowania wlasnosci i godnosci osobiste;;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

6) nauki radzenia sobie z zagrozeniami;

7) doswiadczania konsekwencji wlasnych zachowan;

8) badania, eksperymentowania i ro6znorodnosci do§wiadczen;

9) wolnosci mysli, sumienia iswobodnego wyrazania przekonan religijnych
I Swiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

10) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

11) wypoczynku w chwilach zmegczenia;

12) zdrowego zywienia i nauki regulowania wlasnych potrzeb;

13) korzystania z sal, $wietlicy, obiektow sportowych i innych pomieszczen szkoty
przeznaczonych do realizacji jej zadan statutowych oraz pomocy naukowych —
pod opieka nauczyciela i zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

14) korzystania z pomocy wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie petnionych
przez nich funkcji;

15) korzystania ze zorganizowanych przez szkote form wypoczynku;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej lub udzielanej przez
szkote;

17) korzystania z pomocy materialnej- w razie potrzeby 1 w miar¢ mozliwosci
szkoty.

2. Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treécig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami wewnatrzszkolnego oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

7) uczniowie reprezentujacy w danym dniu szkole w rozgrywkach sportowych,
koncertach, innego rodzaju imprezach artystycznych lub podczas innych
przedsiewziec realizowanych przez szkole majg prawo do zwolnienia w dniu
nastepnym z odpytywania wylgcznie z materialu realizowanego w dniu
uczestnictwa w w/w imprezach;

8) uczen, ktory zakwalifikowat si¢ do etapu rejonowego lub wojewodzkiego
konkursu przedmiotowego ma prawo do zwolnienia za zgoda rodzicow
ze sprawdzianéw, zadan klasowych oraz odpowiedzi ustnych w okresie
jednego tygodnia poprzedzajacego dzien konkursu, a w dniu, w ktorym
uczestniczy w konkursie rowniez do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych; uczen taki
zobowigzany jest jednak do przystapienia do sprawdziandéw i zadah klasowych
po terminie konkursu w terminie ustalonym z nauczycielem;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepoOw w hauce;

10) pomocy dostosowanej do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;

14) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly; nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej;

15) korzystania z pomieszczen iterenow szkolnych poza godzinami zajec
(np. organizacja dyskotek, imprez klasowych, imprez sportowych itp.)
pod warunkiem wyrazenia zgody przez nauczyciela na objecie ich w tym
czasie opieka;

16) wykorzystywania w petni na wypoczynek:

a) przerw migdzylekcyjnych,

b) przerw $wiatecznych 1iferii (dotyczy: 1 listopada, Bozego
Narodzenia, ferii zimowych i ferii wielkanocnych),
W zwigzku z tym nie zadaje si¢ na ten okres prac domowych,
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W pierwszym dniu po ww. przerwach $wigtecznych uczniowie nie sg
pytani.
W wypadku naruszenia praw ucznia, jego rodzic ma prawo wnies¢ skarge
W przedmiocie tego naruszenia do dyrektora szkoty zgodnie z § 72a.

§ 72a

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu w m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystluguje prawo
ztozenia skargi do rady szkoty.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
W mozliwie najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy
lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do
rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym skladajacego skarge oraz podajac powdd
wydtuzenia terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegdlnos$ci zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisoOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci  skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
I wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§73

Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, w tym noszenia stroju
szkolnego, obuwia zamiennego;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora iinnych nauczycieli
oraz pracownikow szkoty;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb, a w szczegdlnosci
ma obowigzek:

5) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
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6) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

7) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

8) szanowac¢ wolnos$¢ i godno$é osobista drugiego cztowieka,

9) zachowywa¢ w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych
I powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogoétowi lub zyciu
i zdrowiu jakiejkolwiek osoby,

10) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodeg,

11) by¢ prawdomoéwnym i uczciwym;

12) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty;

13) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole;

14) potwierdzi¢ swoja tozsamos$¢ na zadanie nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

15) dbania o bezpieczenstwo i zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj wlasny oraz
swoich kolegow - nie dopuszczaé¢ do aktow przemocy, bojek, agresji stownej;
za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w szkole surowe kary;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1ijej estetyczny wyglad, starania
si¢ 0 utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie szkoty;

17) wykonania prac na rzecz szkoty;

18) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole, podczas korzystania ze
sprzgtu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
regulaminow znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen
(za spowodowane szkody odpowiada materialnie uczen, ktory je wyrzadzit);

19) dbania o naturalne $rodowisko;

20) sumiennego poglebiania wiedzy, wykorzystywania w pelni istniejacych
warunkéw dla zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci;

21)dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania, szanowania
I wzbogacania dobrych tradycji;

22) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole bezposrednio
po zakonczeniu absencji;

23) regularnego i punktualnego uczeszczania na lekcje izajgcia objete planem
nauczania.

2. Zobowigzuje si¢ ucznia do przestrzegania nastgpujacych zasad zwiazanych
ze specyfika szkoty, pamigtajac, Ze szkota jest miejscem nauki:

1) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest uzywaé obuwia zamiennego;

2) uczen jest zobowigzany do przychodzenia do szkoly w obowigzujacym stroju
uczniowskim:

a) dziewczeta mogg nosi¢ spddnice o dlugosci co najmniej do potowy
uda lub spodnie,

b) zabrania si¢ noszenia szortow,

C) zabrania si¢ noszenia bluzek, koszulek na ramigczkach, z dekoltami
i/lub odstaniajacych brzuch,

d) kolor ubioru powinien by¢ stonowany;

e) na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w strojach szkolnych
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

lub galowych — dziewczeta — biata bluzka bez dekoltu, czarne spodnie
lub spddnica, ewentualnie czarny zakiet lub marynarka, chlopcy -
biata koszula i ciemne spodnie;

uczniowie maja prawo do indywidualnie dobranej fryzury;

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy (kurtki, ptaszcze) oraz
W nakryciach glowy (czapki, kaptury), w uzasadnionych wypadkach zgode
na chodzenie w szkole w wierzchniej odziezy wydaje dyrektor;

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki
wygladu.

Wychowankowie oddziatow przedszkolnych majg obowigzek:

10) podporzadkowywania si¢ obowigzujagcym w grupie normom i zasadom

wspotzycia spotecznego;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej;
12) szanowania praw innych osob.
3. Uczen w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do;

1)

2)

kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo
zadan domowych, prac kontrolnych, itp.;

kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§ 74

1.Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pi¢ alkoholu, pali¢ papierosow 1 uzywac jakichkolwiek srodkéw odurzajacych;
przeprowadzac¢ jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy uczniami;
zaktocac spokoju w czasie lekcji, zachowywac si¢ hatasliwie;
zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;
biega¢ po korytarzach;
samowolnie opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ (podczas lekcji
I przerw);
nie bedac do tego uprawnionym, niszczyC, uszkadza¢, usuwac lub zmieniac
zapis cudzych danych komputerowych albo winny sposob utrudniaé
funkcjonowanie pracowni komputerowych oraz wprowadza¢ do Internetu
tresci niezgodnych z ideami wychowawczymi szkoty;
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw
pomiedzy nimi, z wylaczeniem sytuacji opisanej w pkt b,c,d. Zabrania
si¢ uzywania telefonow w toaletach szkolnych, szatniach ,przebieralniach
oraz innych pomieszczeniach szkoty

a) Uczen zobowigzany jest do wylgczenia/wyciszenia i schowania
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telefonu komorkowego 1 innego sprzgtu elektronicznego przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).

b) Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego
sprzgtu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli
na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

¢) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego
w wyjatkowych sytuacjach za wczesniejszg zgoda nauczyciela.
Dotyczy to wykonania pilnego potaczenia telefonicznego do rodzica
lub opiekuna, wynikajacego z biezacej potrzeby,

d) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych
za zgoda rodzicoéw, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialnosé za sprzet.

e) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego
I innych urzadzen elektronicznych na podstawie decyzji dyrektora

f) Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z ww. urzadzen
na terenie szkoty skutkuje wpisem uwagi do dziennika;

g) Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z ww. urzadzen
w czasie lekcji skutkuje wpisem uwagi do dziennika; uczen
na polecenie nauczyciela powinien odtozy¢ do konca wylaczone
urzadzenie na biurko nauczyciela,

h) za zgubienie lub zniszczenie urzadzenia elektronicznego szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci;

9) niszczy¢ obiektow szkolnych; wrazie dewastacji mienia szkolnego
spowodowanego przez ucznia, uczen lub jego rodzice zobowigzani
sg do naprawy szkod lub pokrycia wszelkich kosztow zwiazanych
Z przywroceniem stanu pierwotnego;

10) fotografowac i nagrywa¢ pracownikow szkoly oraz uczniow bez ich wyraznej
zgody;

11) przynaleze¢ do organizacji iugrupowan, ktorych idee sa sprzeczne
Z migdzyludzkimi zasadami tolerancji;

12) przynosi¢ do szkoly rzeczy o znaczniejszej wartosci lub wigkszych
sum pienigdzy; szkota nie bedzie w jakimkolwiek stopniu odpowiada¢ za tego
rodzaju przedmioty zagubione lub skradzione na jej terenie. w przypadku, gdy
nauczyciel zauwazy u ucznia w/w przedmioty, moze poleci¢ uczniowi
przekazanie ich do sekretariatu szkoty do depozytu do czasu ich odbioru przez
rodzicOw ucznia lub odbioru przez ucznia po godzinach lekcyjnych;

13)za rzeczy wartoSciowe, odziez niezabezpieczong w Szatni i przedmioty
porzucone lub pozostawione przez ucznia bez nadzoru szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci. Obowigzkiem wucznia jest ochrona izabezpieczenie
wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza;

14) przynosi¢ do szkoly niebezpiecznych przedmiotow, np. petard, ostrych
narzedzi, laserow;

15) wprowadzac¢ na teren szkoly 0sob obcych.

2.Podczas przerw obowigzuje zakaz:
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1) bezzasadnego przebywania w toaletach (w kabinie moze przebywaé
tylko jedna osoba);

2) schodzenia i przebywania w szatniach bez uzasadnionego powodu;

3) opuszczania budynku szkoty;

4) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu, innych niebezpiecznych zabaw;

5) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego;

6) siadania na parapetach, schodach i kaloryferach;

7) zasmiecania, brudzenia, plucia.

3.Na schodach obowigzuje ruch prawostronny, uczniowie poruszaja si¢ po schodach
pojedynczo, zachowujac bezpieczng odleglos¢. Pierwszenstwo maja uczniowie
schodzacy z wyzszych picter.

4.Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy oraz catkowity zakaz
noszenia bizuterii i 0zdob.

5.W wypadku zaistnienia okolicznosci $§wiadczacych o demoralizacji ucznia szkota
ma obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, aprzede wszystkim
zawiadomienia o tym rodzicéw, sadu rodzinnego, Policji lub innego wiasciwego
organu. W wypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia czynu karalnego $ciganego
Z urzgdu, szkola ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny
lub Policj¢ oraz przedsiewzigé czynnos$ci niecierpigce zwloki, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow i dowodéw popetnienia czynu.

§75
Nagradzanie i karanie uczniow

1. W szkole stosowany jest regulaminowy system nagrod 1 kar zwigzanych odpowiednio
z zaslugami, badz tez przewinieniami poszczegolnych uczniow.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) szczegolne osiggnigcia sportowe;
3) szczegodlne osiggniecia w konkursach artystycznych;
4) prace spoteczng na rzecz szkoty i $rodowiska;
5) wzorowa i przyktadng postawe uczniowska;
6) wzorowe petnienie powierzonych funkcji;
7) pracg spoteczna;
8) dzielno$¢ i odwagg.
3. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa dyrektora;
6) Swiadectwo z wyrdznieniem.
4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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&

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§76
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§77

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i1 wewnatrzszkolnych regulaminéw uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziaty;

2) nagang wychowawcy oddziatu

3) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

4) (uchylony)

5) upomnieniem dyrektora szkoty;

6) nagang dyrektora szkoty;

7) pozbawieniem pelnionych w szkole funkcji;

8) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu,

9) (uchylony)

10) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wlacznie;

11) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

12) pracami spolecznymi na rzecz szkoty.
Kazda z wyzej wymienionych kar winna by¢ przedstawiona rodzicom.
Od kazdej wymierzonej kary rodzic moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie
7 dni.
Rodzaj wymierzonej kary i jej surowo$¢ jest uzalezniona od stopnia naruszenia przez
ucznia obowigzkdéw, postawy ucznia oraz innych okolicznosci dotyczacych zdarzenia
lub zdarzen bedacych podstawg zastosowania kary.
Na podstawie opinii rady pedagogicznej dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej
klasy w przypadku, gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu;

2) dopuscit si¢ kradziezy, pobicia, zniszczenia mienia;

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innym uczniem;

4) uzywa, posiada i rozprowadza alkohol i inne substancje odurzajace;

5) dopuscit si¢ czynu o charakterze chuliganskim;
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6.

6) demoralizuje uczniow;

7) rozpowszechnia obrazliwe informacje, w tym w mediach elektronicznych;

8) tworzy sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu;

9) nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom lub uczniom szkoty;

10) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty lub regulaminow

szkolnych.

W przypadku pojawienia si¢ nowych okolicznos$ci zwigzanych ze sprawa, dyrektor
moze wstrzymac¢ lub zmieni¢ podjeta decyzje.

§78

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

razgce naruszenie regulaminu szkoty;

ponowne dopuszczenie si¢ umyslnie czynu karalnego (np. kradziezy, pobicia,
zniszczenia mienia itp.) pomimo uprzedniego wymierzenia kary za taki czyn;
dopuszczenia si¢ umyS$lnie czynu karalnego ze znacznym nasileniem ztej woli
lub powodujacego powazng szkode lub krzywde;

demoralizacja ucznia;

dewastacja i niszczenie sprzetu szkolnego;

uzywania, posiadania irozpowszechniania réznego rodzaju uzywek iSrodkow
odurzajacych (alkohol, narkotyki);

szczegblnie obrazliwe zachowanie wobec rowiesnikow lub dorostych.

§79

O wukaraniu ucznia oraz nalozonych karach wychowawca informuje pedagoga
szkolnego oraz rodzicOw ucznia.

Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o ukaraniu ucznia, nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w uzasadnionych wypadkach moze wstrzymac
wykonanie wobec ucznia kary na okres do 1 miesigca, w szczeg6lnosci, jesli uczen
uzyska poreczenie samorzadu oddzialowego lub uczniowskiego, Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej.

Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania,
ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 80
Egzekucja obowiazku szkolnego

Nauczyciele:

1) maja obowigzek sprawdzania obecnos$ci kazdej lekcji idokonywania
stosownych zapisow w dzienniku lekcyjnym, stosujac ponizsze symbole
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frekwencji:
a) ob uczen obecny,
b) nb uczen nieobecny (bez wzglgdu na przyczyng),
C) Sp uczen spozniony,
d) u  nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
€) ZW uczen zwolniony;

2) majg obowigzek informowania rodzicow o nicobecno$ciach ich dzieci

3)

w szkole;
(uchylony).

2. Rodzice:

1)
2)

3)

maja obowiazek kontrolowa¢ czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajecia
lekcyjne;

ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia
do szkoty.

maja obowigzek terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka
w szkole w formie ustnej lub pisemne;j.

3. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

ma obowigzek powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych
za nieobecno$¢ ich dziecka w szkole;
(uchylony).

4. Uczniowie:

1)
2)

3)

obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne oraz
umiejetne taczenie obowigzkoéw szkolnych z zaangazowaniem w zycie szkoty;
zastgpstwa sa obowigzkowymi lekcjami 1 wymagana jest na nich obecno$¢
uczniow,

dni, wktorych odrabiane sa zajgcia lekcyjne zinnego dnia sg normalnym
dniem szkolnym, podczas ktorego jest wymagana obecno$¢ ucznia.

5. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 spdznieh uczniow:

1)

2)

3)

wszystkie nieobecno$ci ucznia w szkole powinny by¢ usprawiedliwione,
wilaczajac w to nawet pojedyncze godziny lekcyjne;

rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
na zajgciach szkolnych w terminie 30 dni od zakonczenia nieobecnosci.
Po tym terminie usprawiedliwienia nie s3 uwzgledniane;

nieobecno$¢ ucznia, ktora nie zostala usprawiedliwiona w ciggu 30 dni
pozostaje jako nieusprawiedliwiona;

4) jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, anastepnie samowolnie

5)

6)

opuscit  jakiekolwiek, zgodne zplanem dnia zajecia  lekcyjne,
to nie ma mozliwos$ci usprawiedliwienia opuszczonych godzin. Takich godzin
nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic ucznia;

spdznienie spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze
by¢ usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia;
nieusprawiedliwione iuznane za wagary nieobecnosci i spdznienia skutkuja
zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnego systemu oceniania obnizeniem oceny
zachowania, a takze wszczeciem postepowania egzekucyjnego w celu podjecia
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7)
8)

9)

na nowo realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia;

(uchylony);

uczniom, nalezagcym do kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, ktorych
swigta religijne nie sg dniami ustawowo wolnymi, na wniosek rodzicow
udziela si¢ zwolnienia od nauki na czas niezb¢dny do obchodzenia tych $wiat
zgodnie z wymogami wyznawanej przez nich religii. Wychowawca oddziatu
usprawiedliwia w cato$ci nieobecnos$¢ ucznia w okresie objetym zwolnieniem,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim;

w wypadku zwolnienia ucznia z informatyki lub nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczane w dzienniku
nieobecnosci usprawiedliwione;

10) wychowawca oddzialu gromadzi iprzechowuje przez okres calego roku

szkolnego (tj. do 31 sierpnia) dokumenty, ktére byly podstawa
usprawiedliwienia nieobecnosci. \W% przypadku watpliwosci,
co do autentycznosci dokumentéw wychowawca prowadzi postepowanie
wyjasniajace.

6. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ dydaktycznych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicow;
podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych (jednej lub kilku lekcji)
dodomu (lekarza itp.) jest pisemne zwolnienie przez rodzica,
dostarczone do wychowawcy i potwierdzone przez niego — prosba
umieszczona

w e -dzienniku. W przypadku braku zwolnienia, uczen nie moze opusci¢
szkoty

zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca oddziatu lub wicedyrektor
albo dyrektor szkoty. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony
z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego, ktory dokonuje stosownej
adnotacji na pi$mie rodzica i1 przekazuje ja wychowawcy oddziatu;

w przypadku ztego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze
by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu
rodzicow ucznia. Do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka
pracownika szkoty;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z czynnych zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach
podczas tych zajec;

dyrektor szkoty podstawie orzeczenia na wniosek rodzicow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub catego okresu ksztatcenia
W danym typie szkoly. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
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7)

8)

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” /”” zwolniona”;

zwolnienia okresowe lub roczne nalezy przedstawi¢ do dwoéch tygodni
po rozpoczeciu nowego okresu lub niezwlocznie po wystgpieniu przyczyny
powodujacej takie zwolnienie;

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji procesu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” /”” zwolniona”.

7. Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

w  przypadku  stwierdzenia 5  dni roboczych  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia celem
wyjasnienia przyczyn nieobecno$ci oraz informuje o konsekwencjach dalszego
opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych. W razie braku wspotpracy z domem rodzinnym
nalezy powiadomic¢ pedagoga szkolnego;

rodzic otrzymuje zawiadomienie o braku realizacji obowigzku szkolnego
przez ucznia z prosba o kontakt ze szkotg oraz zostanie poinformowany
0 dalszej procedurze realizacji obowigzku szkolnego;

W ramach swoich uprawnien pedagog nawiazuje wspotprace z odpowiednig
instytucja wspierajaca rozwoj ucznia,

(uchylony);

w przypadku dalszego niespelnienia obowiazku szkolnego, jesli nieobecno$é
nieusprawiedliwiona ucznia przekroczy 50% w skali miesigca Kieruje
do rodzicow ucznia za zwrotnym poswiadczeniem odbioru upomnienie
zawierajagce wskazanie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie
do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego;

w razie dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego pomimo uptywu 7 dni
od dorgczenia upomnienia, dyrektor szkoty wystawia tytul egzekucyjny
i kieruje sprawe na droge egzekucji administracyjnej, kierujac wniosek
do organu egzekucyjnego, (ktérym jest wlasciwy organ gminy) oraz dotacza
tytul wykonawczy i upomnienie wraz z dowodem nadania. Srodkiem egzekucji
jest grzywna naktadana na przedstawicieli ustawowych ucznia. Szczegotowy
tryb egzekucji obowigzku szkolnego okreslaja wlasciwe przepisy;

w razie braku realizacji obowigzku szkolnego oraz pogltebiania si¢ symptomow
procesu demoralizacji ucznia, co, do ktorego nie poskutkuja rozmowy,
wezwania rodzicoOw oraz inne formy pomocy, szkota moze wystapi¢ do Sadu
Rodzinnego z wnioskiem o wydanie zarzadzen opiekunczych;

w przypadku czestych nieobecnosci spowodowanych powtarzajacymi
si¢ stanami chorobowymi wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
nawigzuje kontakt z rodzicem ucznia celem omoéwienia mozliwosci dalszej
realizacji obowigzku szkolnego.
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§ 81
Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci:

1) Dzieci szeScioletnie przyjmowane sg do oddzialu przedszkolnego (roczne
przygotowanie przedszkolne):

a) z urzedu -zameldowane i zamieszkujagce w obwodzie szkoty,
W oparciu o dane z ewidencji ludnosci,

b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje
wolnymi miejscami, na pisemny wniosek rodzicow skierowany
do dyrektora szkoty;

2) Dzieci przyjmowane sg do oddzialu przedszkolnego (roczne przygotowanie
przedszkolne) na skutek decyzji dyrektora o odroczeniu od obowigzku
szkolnego wydanej w oparciu 0 opini¢ Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej.

3) Duzieci siedmioletnie przyjmowane sg do oddziatow klas pierwszych:

a) z urzgdu -zameldowane i zamieszkujace w obwodzie szkoty,
w oparciu 0 dane z ewidencji ludnosci,

b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje
wolnymi “miejscami, na pisemny wniosek rodzicow skierowany
do dyrektora szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Rodzice majg prawo wnioskowac¢ o zapisanie dziecka do konkretnego oddziatu klasy
l.

3. Glos decydujacy w tej sprawie nalezy do dyrektora szkoty.

4. Do oddzialu sportowego lub szkoly mistrzostwa sportowego przyjmuje
si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do oddziatu
sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny
sportu, w ktorej jest prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

§ 82

1. Zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego/klasy pierwszej trwaja w terminie
ustalonym i1 ogloszonym przez dyrektora szkoty.

2. Rekrutacja dzieci prowadzona jest wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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1.

2.

§ 83

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 84

Do oddziatu klasy programowo wyzszej(na potrocze programowo wyzszy) w szkole

podstawowej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznejo
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktérej uczen odszedt;
pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w przypadkach:
a. przyjmowania do szkoly podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkota,
b. ubiegania si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej, niz to wynika
Z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil
klasy,
Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicag 1 ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 85

Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktéorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zajegé
uniemozliwia mu ucze¢szczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole,
uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego (jezykow) obowigzujacego w danym
oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku
szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykow) obcego
nowozytnego, ktdrego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczgszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykow) obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty,
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Zasady

a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 85a

egzekwowania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

5 6 letnich:
1. dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu w ktérym dziecko

mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
W oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia
jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
dyrektor jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,Zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslaja odrebne przepisy;

dyrektor prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu i spetnieniu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

§ 85b
Diagnoza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

Nauczyciel-wychowawca dokonuje diagnozy gotowosci szkolnej dziecka
i przygotowuje informacje, ktora zawiera dane o opanowaniu przez dziecko wymagan
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym. Informacja zawiera takze opis
stopnia samodzielnosci dziecka, jego potrzeb rozwojowych, predyspozycji, uzdolnien
1 zainteresowan. Informacja jest wydawana rodzicom do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek rozpoczac
nauke w szkole podstawowej. Informacja nie jest Swiadectwem ukonczenia oddziatu
przedszkolnego.

(uchylony)

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnoze przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL Va
RODZICE

§ 85c.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
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1 rodzicow oraz zebrania.
Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowad
si¢ Z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.
Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju
oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycj¢ pracy;
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne
wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji
lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 85d
Kontakty z rodzicami

Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywajg si¢ wedlug harmonogramu
uzgodnionego z:
1) Rada Rodzicow, dotyczy spotkan otwartych z nauczycielami;
2) z wychowawcami oddziatéw, dotyczy spotkan tj. zebran, wywiadowek,
uroczystosci klasowych.
W roku szkolnym odbywaja si¢ minimum cztery spotkania klasowe z rodzicami,
Wtym co najmniej 2 spotkania klasowe w potroczu wedlug harmonogramu
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zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczng na pierwszym jej zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

3. Obecno$¢ rodzicow na spotkaniach klasowych jest potwierdzana podpisem
w dokumentacji wychowawcy.

4. Kazdy nauczyciel w ramach swojej godziny dostgpnosci umozliwia rodzicom
uzyskanie szczegdtowych informacji dotyczacych postepéw w nauce ich dziecka.
Szczegotowe terminy Kkonsultacji podawane sg na poczatku kazdego roku
do publicznej wiadomosci.

5. Rodzice ucznibw maja mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielem
lub wychowawca w przypadku uzasadnionym losowo, jednak po uprzednim
uzgodnieniu z nim terminu spotkania.

6. (uchylony)

7. W sytuacjach  uzasadnionych  wychowawczo Szkota wzywa rodzicow
poza uzgodnionymi terminami.

8. Poza wyjatkowymi wypadkami (naglte wypadki, pobyt rodzica za granicg itp.),
nie udziela si¢ telefonicznych informacji o uczniach.

§ 85e

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly rodzice kieruja kolejno do: wychowawcy
oddziatu, dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu nadzorujacego szkotg.

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 86

1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gming Ryglice.

2. Zasady gospodarki finansowej reguluje Ustawa o finansach publicznych i przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

3. Szkota pokrywa wydatki ze srodkow Gminy Ryglice.

§ 87

1. Dyrektor szkoty opracowuje projekt planu finansowego i projekty jego zmian,
wykonuje plan oraz zapewnia prowadzenie rachunkowos$ci i sprawozdawczosci
finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na zasadach okreslonych w Ustawie o finansach publicznych iuchwaty Rady
Miejskiej dyrektor szkoty moze tworzy¢ rachunek dochodéw wlasnych.

3. Szkota wydaje srodki z Gminy Ryglice na zadania celowe.

§ 88

1. Obstuga finansowo- administracyjna szkoty prowadzona jest na terenie szkoly przez
pracownikow administracji i obstugi.
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Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL VII
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE
§ 89

. W wypadku, gdy w szkole istnieje, co najmniej 12 oddziatdéw, tworzy sie¢ stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk, 0 ktorych mowa w ustgpach 1 i2, a takze odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.

§ 90

Do zakresu dziatania wicedyrektoréw nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi
w jednostce;

2) opracowywanie niezb¢dnej dokumentacji dotyczacej organizacji i biezacej
pracy szkoty;

3) realizowanie okre$lonych uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

5) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne, kierowanie zespotami wychowawczymi;

6) kontrola  realizacji zadan  edukacyjnych  zawartych  w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

7) wspotdziatanie z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

8) wspotdziatanie z opiekunami samorzadu uczniowskiego;

9) wspoltdziatanie z radg rodzicow;

10) odpowiedzialno$¢ za artystyczno-wychowawcza strone przygotowywanych
imprez szkolnych;

11) wspotpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji wycieczek;

12) wspotpraca z doradcg zawodowym w zakresie preorientacji zawodoweyj;

13) sporzadzanie harmonogramu i realizacja obserwacji.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§91

1. W szkole podstawowej moze dziata¢ zespdt doradczy dyrektora szkoly, w sktad,
ktérego wchodza:
1) wicedyrektorzy;
2) lider wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
3) przedstawiciele dziatajacych na terenie szkoty organizacji zwigzkowych.
2. Do zadan zespotu naleza:
1) opiniowanie propozycji nagrod, wyrdznien, odznaczen dla nauczycieli,
2) opiniowanie propozycji przydzielania dodatku motywacyjnego;
3) wyrazanie opinii i shuzenie glosem doradczym w sprawach organizacyjnych.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§92

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy: administracyjni,
techniczni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sa do zachowania w poufno$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow dzieci
1 mtodziezy.

§93

Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 94
Nauczyciele

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych:

1) organ prowadzacy szkote idyrektor szkoly sa obowigzani zurzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg jest
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odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy, bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow oraz ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska
0 ich zdrowie, postawe¢ moralng, obywatelska i poszanowane godnosci 0sobistej
ucznia.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezg:

1) nauczyciel = wswoich  dziataniach  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska
0 ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

3) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz opiekunczo-wychowawczg. Jest
odpowiedzialny za i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw. W trakcie prowadzonych zajeé, tj. lekcji,
¢wiczen, wycieczek jest zobowigzany sprawowaé nad nimi bezposredni
nadzor;

4) celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz utrzymania porzadku
W czasie przerw, kazdy nauczyciel zobowigzany jest petni¢ w wyznaczonym
rejonie dyzur, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

5) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
i ich rodzicow o wymaganiach na poszczegolne oceny z nauczanych przez
siebie przedmiotow oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

6) nauczyciel winien znac i przestrzega¢ prawa ucznia zawarte w Statucie Szkoty
Podstawowej w Zalasowej i Konwencj¢ o Prawach Dziecka;

7) w ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim
zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

e) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczno - wychowawcze
i sprzet szkolny,

f) wspieranie rozwoju psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

g) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

4. Do innych obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny w szkole;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie przepisow statutowych;

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) usuwanie  drobnych  usterek  badz  zglaszanic = wicedyrektorowi
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ich wystepowania;

6) uzywanie podczas zajg¢ wylacznie sprawnego sprzetu, co dotyczy zwlaszcza
zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku sportowym;

7) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

8) przygotowywanie i posiadanic planow iwymagan na poszczegdlne oceny
Z nauczanych przez siebie przedmiotow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace;

12) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone mu pomoce i sprzet;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

15) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4a. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

4b. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzani sg do:

16) dokumentowania pracy wiasnej;

17) systematycznej realizacji tresci programowych;

18) poinformowania ucznidow i ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

19) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych,
odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferuja
bezptatny dostep;

20) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkota;

21) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

22) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowe;j i zespotowej;

23) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4c. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglto$¢ pracuje z uczniami, badZz pozostaje
do ich dyspozycji, Nauczyciel ma mozliwo§¢ indywidualnego ustalenia form
komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekc;ji.

4d. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest obowigzany indywidualizowac prace
z uczniem stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych odpowiadaja za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo swoich wychowankéw podczas ich calego pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz prowadza pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
w powierzonym  oddziale zgodnie  z projektem  organizacyjnym i wedle
obowigzujacych programéow wychowania przedszkolnego, atakze prowadza
dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca danego oddziatu zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.

6. Nauczyciel oddziatow przedszkolnych prowadzi obserwacje pedagogiczne majace
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji:

1) nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych
dzieci oraz do ich dokumentowania w ustalony sposob, zakonczonych analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) prowadzona obserwacja, ma umozliwi¢ zgodne z zasadg indywidualizacji
pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, otoczenie indywidualng opieka
kazdego z wychowankéw 1 dostosowanie metod iform pracy do jego
mozliwosci.

7. Nauczyciel delegujacy ucznia w celu reprezentowania szkoly w rdéznego rodzaju
konkursach badz imprezach np. sportowych ma obowigzek powiadomi¢ wczes$niej
wychowawce oddziatu o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

8. W zakresie ustalania terminu prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek:

1) planowa¢ prace pisemne tak, by woddziale wciggu dnia odbywat
si¢ CO najwyzej jeden sprawdzian pisemny, a W ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy, o ile nie sg to pisemne formy sprawdzania wiedzy z trzech ostatnich
lekcji;

2) odnotowac w dzienniku termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 1);

3) poinformowac ucznidw o zakresie materiatu objgtego sprawdzianem, o ktorym
mowa w pkt. 1).

9. Praca nauczyciela podlega ocenie. Zasady, kryteria oceny oraz tryb odwotywania
okresla regulamin oceniania nauczycieli.

§ 95

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszonych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego

2) ubiegania si¢ 0 wyzszy stopien zawodowy;

3) wnioskowania o dokonanie oceny swojej pracy;

4) odwotania si¢ od oceny dorobku zawodowego do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

5) ptatnego urlopu na poratowanie swojego zdrowia.

§ 96

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
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prace wlasng;

udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

e

§97

Zasady itryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 98

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolno$ci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

2. W szkole tworzy si¢ zespdt wychowawcow, do ktérego naleza nauczyciele-
wychowawcy oddziatow.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe.

4. Praca zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

5. Zespo6t przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

6. Wszystkie zespoly dzialajace na terenie szkoly znajduja si¢ pod bezposrednim
nadzorem dyrektora szkoly.

7. Cele i zadania zespotu nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOéw  nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze konsultowania w sprawie wyboru przez nauczyciela
programu nauczania;

2) opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow z poszczegdlnych
przedmiotdw oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich
eksperymentalnych programéw nauczania.

§99
Wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
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si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

3) planuje iorganizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski;

4) ustala tresci iformy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

5) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw;

6) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudno$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania  iustalenia  potrzeb  opiekunczo - wychowawczych
ich dzieci,

b) wspoéldziatania zrodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania
od rodzicoéw pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) (uchylony)

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc  w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

12) realizuje z uczniami zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.

3. Organizacje¢ i1 formy udzielania na terenie szkoty pomocy, pomocy psychologicznej
I pedagogicznej koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczen jest zapisany.

§ 100

1. Realizujgc zadania wymienione w § 99, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ Z rodzicami ucznidow, na klasowych spotkaniach, organizowanych nie rzadziej
niz dwa razy w pétroczu oraz indywidualnych, wedtug potrzeb.

2. O terminie spotkan klasowych, o ktorych mowa wust. 1 decyduje dyrektor,
na wniosek wychowawcy.

3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym przy pomocy dziennika
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elektronicznego i na stronie szkoty.
W spotkaniach klasowych moga tez uczestniczy¢é nauczyciele niebedacy
wychowawcami.

§ 101

Wychowawcy oddziatow réwnoleglych tworza zespdt wychowawcow.
Pracg zespotu wychowawcow kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.
Program wychowawczy szkoly obejmuje w szczegolnosci:
1) powinno$ci wychowawcze, okreslone w ramach zadan ogoélnych szkoty;
2) harmonogram dziatan doraznych i okolicznosciowych;
3) tematyczne, okresowe programy wychowawcze na danym poziomie;
4) zasady wspOlpracy wychowawczej z rodzicami.

§ 102

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio: oddziaty klas
I— 11, 1V = VIII.

Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce wterminie 14  dni
od daty otrzymania przedmiotowego wniosku.

Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

W  trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest
do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 103
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny wykonuje zadania zwigzane z realizacja funkcji wychowawczych
i opiekunczych szkoty.
Pedagog szkolny  wspotdziata w opracowaniu  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.
Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany
przez dyrektora.

Pod koniec roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczego6lnos$ci:

1)

2)
3)

moze we wspotpracy z pracownikiem GOPS i wychowawcami przeprowadzac
wywiady srodowiskowe;

moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

moze wspoétdziata¢ z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sagdowymi,
policja (stosownie do potrzeb oraz innymi podmiotami).

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
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edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 104
Wychowawca swietlicy

Do obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1.

o

organizowanie pomocy uczniom w nauce — odrabianie lekcji, dodatkowe zajecia
WYrOwnawcze;

organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
uwzgledniajgc przebywanie dzieci na §wiezym powietrzu;

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kulturalnego
spedzania wolnego czasu;

organizowanie zaj¢¢, stuzacych rozwijaniu zainteresowan uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacychz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach.

§ 105
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
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potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej
dziedzinie.

§ 105a

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania nauczycieli specjalistow
w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja.

Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
prowadza porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 105b

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
ucznidéw,

d) okreslaniu  niezbednych do  nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
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4)

5)
6)

pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 S$rodkéw dydaktycznych
do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 105¢

1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Zakres zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 106
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1. W zwiazku z realizacja zadan szkoly w szkole moga by¢ zatrudnieni:

1)

pracownicy administracyjni:
a) referent,
b) sekretarz,
c) ksiegowy,
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d) specjalista do spraw plac;

e) pracownicy obstugi:

f) intendent,

g) kucharz,

h) pomoc kuchenna,

i) wozny,

J) konserwator,

K) sprzataczka,

I) opiekun hali sportowe;j.
Konkretne rodzaje i ilos¢ stanowisk pracownikow administracyjnych i obstugi okresla
dyrektor szkoly majac na uwadze zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania
szkoty oraz posiadane §rodki finansowe.
Szczegotowy zakres zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1. okre§lony jest
W przydzialach czynnosci dla tych pracownikow.

§106a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie U ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie.
Cele sa realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu
lub rozwojowi chordb, w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu
oraz prawidlowego Zzywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczyé rowniez  higienistka
stomatologiczna.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej] do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.
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§ 106b

Pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania albo higienistka szkolna
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
W zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.
W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie
warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych
w szkole.
. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa
do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
Obecnos$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.
Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci
I poszanowania godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej
zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1  kierowanie
postepowaniem przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie
ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy
zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego
I sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
I spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oOraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;
8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno
- epidemiologiczng W zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach
i nagtych zachorowaniach.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 107
Postanowienia ogolne

Wewnatrzszkolne Ocenianie opracowane zostato przez nauczycieli szkoty.
§ 108

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, po uptywie ktorych uczniom ustala si¢ ocen¢
i zostaja klasyfikowani.

2. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy si¢ w piatek poprzedzajacy ferie
zimowe w styczniu, ktorych rozpoczecie okresla kalendarz roku szkolnego
lub w piatek ostatniego tygodnia stycznia (jezeli ferie sg w lutym), 1l okres konczy si¢
W CZerwcu.

3. Ustalanie ocen w Il okresie rozpoczyna si¢ w dniu nastepujacym po ustaleniu ocen
srédrocznych.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak ijego rodzicow, a sprawdzone i ocenione
prace kontrolne sg do ich wgladu na zasadach okreslonych przez statut.

§ 109
Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postgpowwopanowaniuprzezuczniawiadomosciiumiejetnosciwstosunkudo:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Ocenianiu podlegaja: osiaggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie uczniow.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezgce isystematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) dostarczanie biezacej informacji o trudnos$ciach i uzdolnieniach ;motywowanie
ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu;
5) umozliwianiec nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
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7)

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

sformulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych i $rédrocznych  ocen  Klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢, a takze
sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce 1 =zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ($rdédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

10) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110
Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele tego samego lub zblizonego przedmiotu
na zebraniu zespotlu przedmiotowego na podstawie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zalasowej zawartych
W niniejszym Statucie opracowujg szczegdélowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego z danego przedmiotu, obejmujace:

1)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych,  wynikajacych  zrealizowanego programu  nauczania,
Z uwzglednieniem poziomu wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych:

a) wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,

b) wykorzystania wiedzy w praktyce,
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¢) komunikowania tresci przedmiotowych,

d) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnos$ci, ktore
uczen podejmuje dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego
zaangazowania w realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych (kreatywnos$c);

e) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) warunki poprawy oceny.
2. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 111

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ich rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami
0.

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4. czestotliwos$ci biezacego oceniania zgodnie z szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetymi przez zespoty przedmiotowe;

5. 1ilosci prac kontrolnych z poszczegodlnych przedmiotow;

6. mozliwosci i zasadach poprawienia oceny z prac kontrolnych.

§ 112

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§113

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jaki i jego rodzicoOw.
3. (uchylony)
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4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego

rodzicom

1) udostepnianie prac uczniom:

a)

b)

c)
d)

sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktéore majg na celu ogolne
omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym
oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazowek w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczyc,
aby pokona¢ trudnosci,

sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje
od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej do 14 dni
od dnia ich napisania przez ucznia,

uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca,

dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i 0cenionej pracy pisemnej
W czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie
obecny i krotkie jej omowienie z uczniem,

po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz
po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi
w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych;

2) Udostepnianie prac rodzicom uczniow:

a)

b)

c)

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
W pomieszczeniu szkolnym:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkotly,
ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku
szkolnym,

- w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
I oceniong pisemng praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi,
na prosbe rodzica prace pisemng ucznia mozna skserowac lub zrobié¢
zdjecie.

6. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
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klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom;

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub
jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego
przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ o postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice
sg informowani  za  posrednictwem  przyjetych ~w  szkole  kanaldéw
komunikacji elektronicznej.

§114
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

2) informatyki. uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania” zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 115

Oceny z dodatkowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie wlicza si¢ do $redniej ocen
ucznia.
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§116
Zasady oceniania biezacego

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego
efektow oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.
2. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ stosujac:

1)

2)

3)

formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
b) wypowiedzi w klasie (aktywno$¢ na lekcji)
C) recytacje,
d) sprawdziany techniki czytania i czytania ze zrozumieniem
formy pisemne:
a) (uchylony),
b) prace klasowe,
C) sprawdziany,
d) dyktanda,
e) kartkowki,
f) testy,
g) (uchylony)
h) projekty,
i) (uchylony)
j) (uchylony)
K) (uchylony)
formy praktyczne:
a) ¢wiczenia laboratoryjne,
b) prace manualne,
c) wklad pracy wczasie zaje¢ z muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego i techniki.

§ 117

1. Ocenie podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiedza i umiejetnosci niezb¢dne do zdawania sprawdzianow i egzamindéw;
umiejetnosci komunikacyjne;

umiejetnos¢ logicznego myslenia;

umiejetnos¢ gromadzenia, poszukiwania i analizowania informaciji;
umiejetnos¢ analizowania 1 wyciggania wnioskow;

umiejetnos¢ wspodtpracy;

sprawdziany umiejetnosci technicznych w poszczegélnych grach zespotowych;
samodyscyplina;

proponowanie wiasnych rozwigzan, samodzielne projektowanie
I wykonywanie doswiadczen;
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10) umiejetnos¢ obstugi komputera.
a) wklad pracy wczasie zaje¢ z muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego i techniki.
11) (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. W klasach 1- 1l SP o wprowadzeniu zeszytow decyduje nauczyciel danego
przedmiotu. Jesli beda prowadzone podlegajg kontroli.

§ 118

1. Zasady przeprowadzania form pisemnych trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjna:

1) przez sprawdzian (test, zadanie klasowe) nalezy rozumieé¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna;

2) dopuszcza si¢ 3 sprawdziany w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

4) sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego — zostaja udostgpnione na zasadach ustanowionych przez Statut;

5) nieobecnos¢ na sprawdzianie, zadaniu klasowym oznacza, ze uczen musi zda¢
zalegly material w terminie do dwoch tygodni iformie ustalonej przez
nauczyciela;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

2. Zasady przeprowadzania kartkowek:

1) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci,
trwajacg nie dluzej niz 15 minut, kartkdbwka niezapowiedziana obejmuje
material z trzech ostatnich lekcji, a zapowiedziana moze obejmowac szerszy
materiat ustalony przez nauczyciela;

2) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia z pisania
kartkowki (przepis ten nie dotyczy kartkdwek zapowiedzianych);

3) prace pisemne powinny by¢ ocenione i oddane uczniom przez nauczyciela
W ciggu dwoch tygodni.

3. Odpowiedzi ustne:

1) ocena z odpowiedzi powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

2) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania,
w formie uzgodnionej z nauczycielem;

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia (powyzej tygodnia), na prosbe
ucznia nauczyciel ustala termin iforme uzupehlnienia zaleglego materiatu
I moze odstapi¢ od wstawienia nieprzygotowania.

4. Zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania i notowania wiadomosci oraz ¢wiczen,
jest narzedziem do ksztattowania umiej¢tnosci i nawykdéw poprawnego notowania
I starannego pisania; sposob i forme prowadzenia zeszytu wyznacza nauczyciel.

5. Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niesatysfakcjonujagcg ma prawo do jej poprawy, ocena
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abrwd

ta moze by¢ poprawiona w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty wpisania
oceny do e-dziennika; forma poprawy ustalana jest przez nauczyciela.

§119
Skala i ogolne kryteria ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne - $rodroczne 1iroczne, koncowe - wyrazane
sg W stopniach wg skali:

1) stopien celujacy (6, cel.);

2) stopien bardzo dobry (5, bdb.);

3) stopien dobry (4, db.);

4) stopien dostateczny (3, dst.);

5) stopien dopuszczajacy (2, dop.);

6) stopien niedostateczny (1, ndst.);
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.
(uchylony)
Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow. Znak ,,+”7
przy ocenie pozytywnej oznacza, ze uczen opanowat wymagania zgodnie z kryteriami
przyjetymi dla danej oceny, a ponadto wykazal si¢ czeSciowa wiedza
I umiejetnosciami zgodnymi z kryterium oceny wyzszej. Dopuszcza si¢ stosowanie
skrotu "nb" - jesli uczen byt nicobecny w czasie ustalania oceny z danej aktywnosci.

1) Uczen jest zobowigzany do do uzupetnienia danej pisemnej formy sprawdzania

wiedzy w terminie 2 tygodni od daty dokonania wpisu w e-dzienniku.

Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane
zapomocg punktow przeliczanych na oceny wedlug nastepujacych progéw
punktowych:

1) 0%-30% - niedostateczny;

2) 31%-50% - dopuszczajacy;

3) 51%-75% - dostateczny;

4) 76%-90% - dobry;

5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

. (uchylony)

. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwos$ci

ucznia, wkilad pracy, systematyczno$¢, dyspozycje psychiczne ucznia itp.

.Ocena roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie ocen biezacych,

ale nie jest srednig tych ocen.

. Z przedmiotu ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” zajecia realizowane sg zgodnie

z odrgbnymi przepisami:
1) udzial ucznia  wzajeciach  wychowania do  zycia  w rodzinie
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14.

15.

nie jest obowigzkowy;
2) zajecia te nie podlegaja ocenie I nie wpltywaja na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu w zajgciach — tylko pisemny
sprzeciw zwalnia ucznia z obowigzku uczestnictwa w tych zajeciach. Jesli rodzice
ucznia nie dopeltnig tej formalnosci, uczen bedzie musiat uczeszcza¢ na wspomniany
przedmiot;
W przypadku braku udzialu ucznia w zajeciach faktu tego nie odnotowuje
si¢ W zadnej cze$ci na §wiadectwie szkolnym.

§ 120

Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria ocen ustalonych w nastepujacych stopniach:

1.

stopien celujgcy ustala si¢ dla ucznia ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy zawarty
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, przejawia zainteresowanie zadaniami
wykraczajagcymi poza material nauczania lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac
si¢ do finatow gminnych, powiatowych lub wojewddzkich lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry ustala si¢ dla ucznia, ktory: w stopniu wysokim opanowat
zakres wiedzy iumieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry ustala si¢ dla ucznia, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajacym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny ustala si¢ dla ucznia, ktéry: opanowal w pelni wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych
zawartych w programie nauczania oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy ustala si¢ dla ucznia, ktory: opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania
oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny ustala si¢ dla ucznia, ktory: nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania
oraz nie wykonuje zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
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1.

4.

5.

1.

§ 121

W klasach I-1IT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi i uwzgledniajg poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j oraz wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
(uchylony)
W  celu sporzadzenia $rodrocznej irocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych sposobow dokumentowania
poziomu opanowania przez uczniéw wiadomos$ci i umiejetnosci w poszczegolnych
edukacjach i jezyku obcym nowozytnym:

1) stowny komentarz;

2) punkty w/g nastepujacej skali:

a) 6 — doskonale - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!

b) 5-— bardzo dobrze - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postepy. Tak trzymaj!

c) 4 — dobrze - Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig¢, by bylo lepiej.
W16z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggad
lepsze wyniki,

d) 3 — poéwicz - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢
na lepsze  konieczna jest pomoc nauczyciela irodzicow,
oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej strony,

e) 2 — powtérz - Zbyt mato pracujesz i osiaggasz bardzo stabe wyniki.
Wto6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy
nauczyciela i rodzicow,

f) 1 — naucz si¢ - Osiggasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato
ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo
systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

Oprocz skali punktowej, komentarza stownego dopuszcza si¢ stosowanie w zeszytach,
¢wiczeniach, kartach pracy, pracach plastycznych i technicznych znaczkéw, symboli,
stempli, zachowujac jednoczesnie obowigzujacy system oceniania.

Ponadto stosuje si¢ ocen¢ stowna o charakterze wspierajacym, zachgcajacym
do pracy, wspartg radg i wskazowka.

§122
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Ustalajagc  wymagania edukacyjne nauczyciel winien kierowa¢ si¢ zaleceniami
zawartymi w opinii poradni oraz potrzebami edukacyjnymi ucznia rozpoznanymi
przez nauczycieli uczacych go. Wymagania edukacyjne nalezy ustali¢ na takim
poziomie, by uczen mogt im sprostac i by sktaniaty ucznia do odpowiedniego wysitku
edukacyjnego oraz zapewnialy mu otrzymywanie ocen motywujacych do go
wytgzonej pracy, wykorzystujac w tym celu petng skale ocen. Wymagania te powinny
zapewniaé¢ realizacj¢ celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi na wystepujace u ucznia trudno$ci
W uczeniu sig.

Obszary dostosowania obejmuja:

1) warunki procesu edukacyjnego tj. zasady, metody, formy, srodki dydaktyczne;

2) zewnetrzng organizacj¢ nauczania;

3) warunki sprawdzania poziomu wiedzy iumiejetnosci (metody iformy
sprawdzania i kryteria oceniania).

O ustalonych przez siebie wymaganiach dla ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé rodzicow
dziecka.

§123
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH | POPRAWKOWYCH

. Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej i roczne;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania. Klasyfikacj¢ $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego
W ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi jezeli ich termin wypada w styczniu lub
W ostatnim tygodniu stycznia, jezeli ich termin wypada w lutym.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I —III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie¢ jedng roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenia
szkoty;

4) w szkole lub oddziale ogo6lnodostgpnym S$rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest zatrudniony
nauczyciel = w celu  wspodtorganizowania  ksztalcenia ~ uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie, 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
(z zastrzezeniem pkt 3)

3) dwukrotne otrzymanie oceny nagannej oznacza brak promocji lub ukonczenie
szkoty.

Na 1 miesigc przed S$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych  $rédrocznych/rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych  i/lub  przewidywanej nagannej  §rodrocznej/rocznej — ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej
Z uczniami,

101



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego (za potwierdzenie odbioru uznaje si¢ odczytanie wiadomosci).
W przypadku braku odczytania informacji w ciggu 1 dnia, szkota informuje
rodzicéw pismem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
9a. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut  laureata  konkursu  przedmiotowego o  zasieggu = wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsa
oceng klasyfikacyjna.
W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceny biezace 1ioceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne dla ucznidw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.
Uczen, ktory za pierwszy okres otrzymatl ocen¢ niedostateczng zobowigzany
jest do uzupehienia zaleglego materiatu w trybie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia utrudnia mu nauke w drugim okresie lub klasie programowo
wyzszej, szkota musi stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 124

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac,
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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3a.Ustalajac  ocen¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie
korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program
lub tok nauki jak rowniez spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory zdaje ten egzamin z powodu:
usprawiedliwionej nieobecno$ci, zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
realizacji indywidualnego toku nauki, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym palnie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

12. Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12a.W przypadku przeprowadzenia egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokdt wypetnia si¢ zdalnie.

13. Uczniowi, ktéry speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
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14.

14a.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j)

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie
z przyczyn usprawiedliwionych, moze zda¢ go w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela wzglednie uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna lub $rodroczna ocena jest ostateczna. Ustalona niedostateczna ocena z zajgé
edukacyjnych moze by¢ jednak zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od uzyskania informacji o ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje i przeprowadza sprawdzian
w formie pisemnej iustnej wcelu ustalenia oceny klasyfikacyjnej. Sprawdzian
przeprowadza si¢ najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej oceny.

§ 125

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia;
la) w przypadku wskazan zdrowotnych lub innych egzamin poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkdw  komunikacji
elektronicznej);
2) egzamin obejmuje podstawowe, zrealizowane tresci ksztalcenia z danego
przedmiotu;
3) egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej iustnej (po 45 min) —
zgodnie z poziomem wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;
4) egzamin z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i informatyki
przeprowadza si¢ przede wszystkim w formie ¢wiczen praktycznych;
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5) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty (jako
przewodniczacy komisji), nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia; nauczyciel -
egzaminator moze by¢ zwolniony zudzialu w pracach komisji na wlasng
prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

6) pracg ucznia oceniajg wspolnie cztonkowie komisji;

7) na dokumentacje egzaminu sktadajg sig:

a) protokotl zawierajacy informacj¢ o przedmiocie, imi¢ i nazwisko
ucznia, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, ustalong oceng
klasyfikacyjna, zadania egzaminacyjne (w przypadku przeprowadzenia
egzaminu z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie),

b)zadania egzaminacyjne wraz 2z pisemng pracg ucznia izwiezlg
informacja o ustnych odpowiedziach oraz zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, dokumentacje
dotacza si¢ do arkusz ocen ucznia;

8) uczen, ktory =z udokumentowanych iuzasadnionych przyczyn losowych
nie mogt w wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego,
moze przystapi¢ do niego w najblizszym mozliwym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie do 3dni od daty przeprowadzenia egzaminu (zastrzezenia
moga by¢ zgloszone za pomocg elektronicznych $rodkéw komunikacji). W innym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 5.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
otrzymat pozytywne oceny roczne.

1) uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ oraz zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
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7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego
(uchylony)
(uchylony)
W przypadku otrzymania przez ucznia klasy IV-VIII szkoty podstawowej srodroczne;j
oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinien uzupehic braki
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrodznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke, do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢c¢.

2) Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen klasy I— III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W  wyjatkowych przypadkach
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu klasy
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

1) na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkotly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

Klasyfikacja $roédroczna w klasach | — 11l SP polega na okresowym podsumowaniu
osiaggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu wskazan do dalszej pracy z uczniem na podstawie
arkuszy obserwacji wybranych przez nauczycieli.

Klasyfikowanie  roczne wklasach I-lIll  SP, wtym roéwniez ucznia
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Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 126
(uchylony)

§ 127
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) (uchylono).
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepelnosprawnosci  sprzgzone, gdy jedna 2z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.
Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym,  dyrektor  okregowej  komisji  egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 128
(uchylony)

§ 129
Ocenianie zachowania uczniow

Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy na forum klasy, nie pdzniej niz 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Ocenianie zachowania ucznidow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos$¢
polega¢ moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglosé, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

Przy ocenianiu zachowania w trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ mozna wziaé réwniez
pod uwage kultur¢ korespondencji, ktdrag odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki
formutuje wiadomos$ci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji —
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 130
Zasady i kryteria ustalania oceny zachowania uczniow

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania nie wplywa na ustalanie ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow
iichrodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach  oceniania  zachowania
oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wyrazem opinii szkoty o zachowaniu
ucznia w ciagu catego roku szkolnego.
(uchylono)
(uchylono)
Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu stopnia respektowania
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10.
11.

B

przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, biorgc pod uwagg:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) pozytywne inegatywne uwagi dotyczace ucznia wpisane przez nauczycieli

do dziennika lekcyjnego w ciagu minionego okresu;

4) oceny innych nauczycieli, przekazane w formie pisemnej lub ustnej.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) wzorowe wz;

2) bardzo dobre bdb;

3) dobre db;

4) poprawne popr;

5) nieodpowiednie ndp;

6) naganne ng.
Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami opisowymi.

§ 131

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
jest mozliwe dla ucznia, ktory wyrazi taka cheé¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteridw na oceng
przewidywana 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych uczen dopuscit
si¢ zachowan niezgodnych z normami spotecznymi i prawnymi.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8) (uchylony)
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
przewidywanej oceny i jest ostateczna.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

§ 132

Kryteria ocen zachowania
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia ponizsze kryteria:
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1) przestrzega Statutu i zasad obowigzujgcych w szkole;

2) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem
dla innych;

3) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegow oraz prezentuje taka postawge na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole¢ i poza nig;

4) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych
i kolegow;

5) jest kolezenski izyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupehianiu zaleglosci); okazuje szacunek osobom
starszym,;

6) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

7) wpelni wykorzystuje swoje zainteresowania iuzdolnienia, bierze udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach;

8) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

9) jest uczciwy, nie pozwala odpisywaé innym;

10) wykazuje si¢ wysokim poziomem czytelnictwa;

11) ma duzy szacunek do symboli narodowych;

12) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ (z wyjatkiem przypadkow losowych); jest
inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska; reprezentuje szkote
poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach, projektach, akcjach;

13) wzorowo pelni  dyzury klasowe iszkolne, sumiennie wywigzuje
si¢ Z powierzonych mu obowigzkow;

14) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;

15) wyroznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad;

16) przestrzega zasad higieny osobistej;

17) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;

18)dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papierosow, nie pije alkoholu,
nie zazywa srodkow odurzajacych;

19) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

20) systematycznie uczgszcza na zajecia (dopuszcza sie do 2 spdznien),
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

21) otrzymal uwagi pozytywne i ma nie wigcej niz 2 nierazgce uwagi negatywne
w danym okresie;

22) przeciwstawia si¢ czynnie ztym zachowaniom, tamaniu zasad obowigzujacych
w szkole;

23) rozstawia dobre imig szkoty.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;

2) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego;

3) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

4) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢é zawsze przygotowany
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do lekg;ji;

5) (uchylony)

6) bierze udzial w konkursach na szczeblu szkolnym

7) korzysta regularnie z zasobow biblioteki;

8) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegow, dba o porzadek otoczenia;

9) dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych
i kolegow, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

10) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

11) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,;

12) okazuje szacunek osobom starszym;

13) rozumie potrzeby 0sob niepetnosprawnych;

14) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobiste;j;

15) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;

16) ma duzy szacunek do symboli narodowych;

17)dba o zdrowie swoje iinnych, nie pali papierosow, nie pije alkoholu,
nie zazywa srodkéw odurzajacych;

18) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;

19) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

20) uczeszcza na zajecia, ma 3 - 4 spoznien, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

21) otrzymat uwagi pozytywne i ma nie wigcej niz 4 nierazgce uwagi negatywne
w danym okresie,

22) rozstawia dobre imig szkoty.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory

1) przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole;

2) przestrzega regulaminu szkolnego;

3) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

4) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) systematycznie uczg¢szcza na zajecia | przygotowuje si¢ do nich na wiarg
swoich mozliwosci;

6) korzysta z zasoboéw biblioteki;

7) (uchylony)

8) szanuje mienie szkolne, spoleczne i kolegéw, pozostawia po sobie porzadek;

9) dba o kultur¢ slowa, stosuje formy grzecznoSciowe wobec dorostych
i kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

10) ma szacunek do symboli narodowych;

11) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
I pracownikom szkoty;

12)jest kolezenski izyczliwy dla innych, szanuje Iudzi starszych
I niepelnosprawnych;

13) dba o swoj estetyczny wyglad;

14) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczysto$ci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;
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15) dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom;

16) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;

17) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

18) stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje (ma 5 - 6 spdznien), ma nie wigcej
niz 1 do 2 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie;

19) otrzymatl nie wigcej niz 6 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie
lub nie posiada uwag pozytywnych i negatywnych.

5. Ocen¢ poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) na ogot przestrzega Statutu i spelnia obowigzki wynikajgce z regulaminu
szkoty (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia);

2) korzysta z niedozwolonych pomocy ($ciagi) podczas pisania prac kontrolnych;

3) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

4) (uchylony)

5) niechetnie korzysta z biblioteki szkolnej, sporadycznie wypozycza ksiazke;

6) (uchylony)

7) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw szkoty i kolegow;

8) na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac;

9) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
nalogom;

10) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) szanuje mienie szkolne, spoteczne iprywatne, w przypadku zniszczenia
wlasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb
rekompensuje szkodg;

12) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie miodszymi
i stabszymi;

13) do szkoty przychodzi w schludnym stroju, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym, zmienia obuwie szkolne;

14) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow;

15) ma szacunek do symboli narodowych i tradycji;

16) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie reaguje
na uwagi pracownikow szkoty;

17) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba);

18) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii;

19) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje (7- 10 spdznien), ma nie wigcej niz 3 — 5
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w danym okresie lub 1 dzien;

20) otrzymat nie wigcej niz 8 nierazgcych uwag negatywnych w danym okresie.

6. Oceng¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega Statutu i zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen wiladz
szkolnych;

2) czgsto tamie zasady regulaminu szkolnego;

3) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢);

4) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty;

5) (uchylony)
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6) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczgcych stroju, czesty brak stroju schludnego
oraz stroju galowego i wlasciwego obuwia zamiennego;

7) falszuje podpisy rodzicow;

8) korzysta z niedozwolonych pomocy ($ciagi) podczas pisania prac kontrolnych;

9) prowadzi tylko niektore zeszyty przedmiotowe;

10) (uchylony)

11) nie korzysta z biblioteki szkolnej;

12) lekcewazy symbole narodowe;

13) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje je niedbale;

14) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow;

15) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdéw, uzywa wulgarnych stow;

16) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie iinnych (przynosi
do szkoty niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly
lub oddala si¢ od grupy, na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy
bezpieczenstwu swojemu i innych);

17) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;

18) ulega natogom;

19) czgsto spoznia si¢ na lekcje (11-15 spodznien), ma nieusprawiedliwionych
od 6 do 8 godzin lekcyjnych w danym okresie lub 2 — 3 dni w danym okresie;

20) otrzymat nie wiecej niz 10 nierazgcych uwag negatywnych w danym okresie.

7. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:’

1) notorycznie i z premedytacja tamie Statut szkoty i zasady obowigzujace
w szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych;

2) bardzo czgsto tamie prawa innych uczniow;

3) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow
zaradczych;

4) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;

5) falszuje podpisy rodzicow i nagminnie ktamie;

6) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

7) korzysta z niedozwolonych pomocy podczas pisania prac pisemnych ($ciaga);

8) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

9) swoim zachowaniem: - uniemozliwia prowadzenie lekcji: daje zty przyktad
réwiesnikom, wplywa na nich demoralizujagco, zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych;

10) prowokuje bojki, czgsto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;

11) niewtasciwie zachowuje si¢ na organizowanych zajeciach pozaszkolnych;

12) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie;

13) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju, nie zmienia obuwia;

14) rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje
si¢ Z obowigzku naprawienia szkody;

15) wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow jest arogancki, wulgarny

I agresywny;
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16) ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajgce

lub je rozprowadza);

17) wagaruje, bardzo czgsto spOznia si¢ na zajecia (16 spdznien i wigcej),

w danym okresie opuscil ponad 8 godzin (pojedynczych) lub 4 i wigcej
dni bez usprawiedliwienia;

18) otrzymat wiecej niz 10 nierazacych uwag negatywnych w danym okresie.
8. W przypadku razacego naruszenia regulaminu ustala si¢ ocen¢ zachowania
Z pominigciem powyzszych kategorii.
9. Zauwagi razace rozumiemy narazanie siebie lub innych na utrat¢ zdrowia fizycznego

lub psychicznego np.: bojki, stosowanie uzywek, cyberprzemoc, znecanie psychiczne,
niewlasciwie korzystanie z telefonu komorkowego na terenie szkoty (robienie zdjec/

nagrywanie filmikow innym osobom bez wyrazenia przez nich zgody), wagarowanie.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

§133

Kryteria szczegotowe:
kultura osobista:

a) wilasciwy stosunek do pracownikoéw szkoty i innych dorostych:

b) stosowanie form grzecznosciowych,

C) uczynno$¢ wobec 0sOb dorostych,

d) podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom (zmiana obuwia,
zakaz  biegania po  korytarzach, konieczno$¢  ustawiania
si¢ po dzwonku przed wejsciem do sali lekcyjnej itp..);

stosunek wobec kolegdw:

a) pomoc i zyczliwos¢ wobec kolegow,

b) unikanie zachowan agresywnych,

C) postawa wobec zachowan agresywnych (przeciwstawianie si¢ agresji,
biernos¢, wspieranie agresji);

kulturalny sposéb bycia:

a) dbatos¢ o kulture stowa,

b) poszanowanie mienia szkolnego i wiasnosci osobistej kolegdow,

C) umieje¢tnos¢ wyrazania swoich opinii i pogladow oraz szanowania
zdania innych;

odpowiedni stroj uczniowski, stroj galowy na uroczystosci,
dbanie o honor i tradycje szkoty;
nieuleganie nalogom;
nieuzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty.
Stosunek do obowigzkow szkolnych:
uczeszczanie Na lekcje i zajecia pozalekcyjne:
stopien przygotowania do lekcji;
posiadanie niezbednych zeszytow, podrecznikdéw, przyborow);
aktywno$¢ na lekcjach;
przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa:
a) przestrzeganie regulaminu porzadkowego i pozostatych regulamindéw
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szkolnych,
b) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych;
6) stopien wywigzywania si¢ z dodatkowych przyjetych na siebie obowigzkoéw
I powierzonych zadan;
7) zaangazowanie w prace dodatkowe;
8) korzystanie z biblioteki szkolnej.
Aktywnos$¢ spoteczna:
1) czynny udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
2) umiejetnos¢ wspotdziatania podczas zadan podejmowanych w grupach;
3) aktywny udzial w pracach organizacji, stowarzyszen i kot przedmiotowych;
4) dbatos¢ o estetyke iczysto$¢ otoczenia (wykonywanie gazetek $ciennych,
przygotowywanie wystaw, dekoracji, itp.);
5) umiejetnos¢ taczenia pracy w szkole z innymi obowigzkami;
6) udziat w konkursach, uroczystosciach szkolnych.

§ 134

1. W Kklasach I-III szkoly podstawowej s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
z zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Kryteria oceniania zachowania w klasach | — I11 SP:

1) oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie opini¢
kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty;

2) przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawg
ucznia ujawniong tak podczas zaje¢ w klasie, jak i poza klasa;

3) ocena zachowania w klasach | — III ma charakter opisowy; uwzgledniajacy
kulture osobista, stosunek do obowiazkéw szkolnych i aktywno$¢ spoteczna
ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny bedg brane pod uwagg nastepujace zakresy:

1) kultura osobista:

a) wlasciwy stosunek do kolegdéw: kulturalnie zwraca si¢ do kolegow,
zgodnie wspotpracuje w zespole Kklasowym i w grupach, umie
przyzna¢ si¢ do btedow i potrafi przeprosi¢, wlasciwie reaguje na
brutalnos¢, agresje, zlo, jest tolerancyjny wobec  0séb
niepetnosprawnych, innych wyznan, pomaga stabszym i mtodszym
W roznych sytuacjach,

b) stosunek do pracownikow szkoty i dorostych: kulturalnie zwraca si¢
do pracownikow szkoly, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, szanuje
godnos¢  kolegobw,  pracownikdw  szkoly iinnych  oséb,
podporzadkowuje si¢ poleceniom 1 zarzadzeniom,

c) kulturalny sposob bycia: nie uzywa wulgaryzméw, nie skarzy, nie
ktamie, nie oszukuje, nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci,
kulturalnie zachowuje si¢ na zajeciach, uroczysto$ciach, imprezach
szkolnych, kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ poza szkota
(wycieczki, teatr, basen itp.) nie zaSmieca szkoly i jej otoczenia,
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reaguje na niewltasciwe zachowanie innych w tym zakresie,

d) str6j uczniowski: dba o wyglad zewnetrzny, czysto$¢ i higieng
osobista, mnosi odpowiedni strdj uczniowski zmienia obuwie
zastegpcze,

e) dba o honor i tradycje szkoty;

2) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczeszczanie na lekcje izajecia pozalekcyjne: systematycznie
| punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia wszelkie
nieobecnosci 1spdznienia nie opuszcza zaje¢ 1terenu szkoty
bez zwolnienia,

b) stopien przygotowania do lekcji: uzupeilnia braki wynikajace
Z nieobecno$ci w zajeciach, dba o podreczniki, zeszyty, przybory
I pomoce szkolne, solidnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
uwaznie stucha i wykonuje polecenia;

c) aktywnos¢ mna lekcjach: pracuje wytrwale, nie zniechgca
si¢ napotykajac trudnos$ci, samodzielnie pracuje podczas zajec,

d) przestrzeganie zasad | przepisow bezpieczenstwa:
dba 0 bezpieczenstwo  wilasne  iinnych, przestrzega  zasad
bezpieczenstwa w Sszkole ipoza nig, nie stwarza sytuacji
niebezpiecznych, przestrzega zasad i norm obowigzujacych w grupie
porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ i po lekcji,

e) stopien wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkéw i powierzonych
zadah: wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego oraz wywiazuje si¢
z innych podjetych zadan, zna i przestrzega prawa i obowigzki ucznia
pracuje wytrwale, nie zniechgca si¢ napotykajac trudnosci,
samodzielnie pracuje podczas zajec,

f) korzysta z biblioteki szkolnej;

3) aktywnos¢ spoteczna:

a) bierze udzial w konkursach iinnych imprezach organizowanych
w szkole,

b) bierze czynny udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

€) godnie reprezentuje szkotg¢ w imprezach okolicznosciowych,

d) przygotowuje zréznych zrodet potrzebne do zaje¢ informacje
| materiaty,

e) dba o estetyke iczystos¢ otoczenia — wykonywanie gazetek
sciennych, dekoracji, wystawek.

§ 135
Biezace zachowanie uczniow w klasach I-1II ocenia si¢ poprzez wpis do dziennika opisujacy

dziatania pozytywne i negatywne.
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§ 136
(uchylono)

§ 136a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg
by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoOw ucznidw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych
si¢ trudnosciach

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) (uchylono)

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika
z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) (uchylono).

§ 136b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowanga prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
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fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 137
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

la. Zastrzezenia mogg by¢ wniesione za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodni e przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) Nauczycie prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektor szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
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edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. Wszczegolnieuzasadnionychprzypadkachnauczycielprowadzacydanezajeciaedukacyjn
emozeby¢zwolnionyzudziatuwpracykomisjinawtasnglubinnychosobprosbe.Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciel prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany
sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. W  przypadku przeprowadzania sprawdzianu
z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie;

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen cznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki,
techniki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
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od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 138

1. W celu rozpoznawania poziomu edukacyjnego:

ok~ wd

1)

2)

3)

4)

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez ucznia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowe] nauczyciel oddziatu przedszkolnego
przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole tzw.
diagnoz¢ przedszkolng. Powtarza ja w kwietniu i przedstawia rodzicom
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;
uczniowie klasie pierwszej na przelomie IX/X poddani sg badaniu
umiejetnosci ucznia na starcie szkolnym wg narzedzi diagnostycznych
wybranych przez nauczycieli klas pierwszych;

uczniowie kl. 111 w miesigcu maju pisza test kompetencyjny w celu okreslenia
poziomu wiedzy i umiejetnosci;

uczniowie kl. IV we wrzesniu poddani sg wstgpnej diagnozie edukacyjnej
Z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego.

Wiyniki testu stanowia wnioski do diagnozy poziomu nauczania szkoty.

Z wynikami testu zapoznani sg szczegbtowo uczniowie i ich rodzice.

Arkusz zbiorczy wynikéw kl. III otrzymujg wychowawcy klas IV.

Wszyscy nauczyciele uczacy w kl. IV zobowigzani sg do zapoznania si¢ z wynikami
I uwzglednieniem ich w opracowaniu wymagan edukacyjnych.

§139

Szkota prowadzi nast¢pujaca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
dziennik lekcyjny;

arkusz ocen;

protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

1.
2
3.
4. protokoly egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 140

W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje
si¢ tematy przeprowadzonych zaj¢¢, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, oceny zachowania.
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§ 141

Dla uczniéow spehiajacych obowiazek szkolny poza szkota ocenianie jest dokumentowane
W dzienniku zaje¢ indywidualnego nauczania.

§ 142
Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca oddziatu.
§ 143

1. Imi¢ (imiona), nazwisko 1miesigc urodzenia wucznia, klas¢, oceny z zaj¢é
edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia $wiadectwa, dyplomu
lub innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
skrotow.

2. Jako date wystawienia $wiadectwa lub dyplomu przyjmuje si¢, date zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku $wiadectwa lub
dyplomu wydawanego na podstawie egzaminu — dat¢ ustalonego przez szkote terminu
wydania absolwentom $wiadectw lub dyplomow.

§ 144

Swiadectwo szkolne opieczetowane okragla pieczecia podpisuja wasnorecznie wychowawca
klasy i dyrektor szkoty.

§ 145
Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowac szczegdlne osiggnigcia ucznia.
§ 146

Swiadectwa, dyplomy wypeknia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem komputerowym,
maszynowym lub recznym.

§ 147

W swiadectwach, dyplomach i innych drukach szkolnych w czesci przeznaczonej na wpisanie
zaj¢¢ edukacyjnych dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia przewidziane w szkolnym planie.

§ 148

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia.

121



§ 149

Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniéw, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, protokotach zebran
Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypelniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem
zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

§ 150

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej datg wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 151

W arkuszu oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania, klas¢ i miesigc urodzenia ucznia
wpisuje si¢ wyrazami w pelnym brzmieniu bez stosowania skrotow. w rubryce, ktora nie jest
wypelniona, wstawia si¢ pozioma kreske, a w przypadku niewypehienia kilku kolejnych
rubryk mozna je przekresli¢ uko$ng kreska, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej wolnej rubryki,
w ktorych wstawia si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”.

§ 152
W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoty
i jego odpisu, duplikatu §wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

§ 153
W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ datg i przyczyng opuszczenia szkoty przez ucznia.

§ 154

W przypadku przejs$cia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza ocen
ucznia.

§ 155

Wpisow do arkusza ocen ucznia mozna dokonywaé pismem komputerowym, maszynowym
lub recznym.
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§ 156

Oceny $rédroczne iroczne z przedmiotdw nauczania oraz z przeprowadzonych egzamindow
klasyfikacyjnych i poprawkowych w dzienniku wpisuja nauczyciele tych przedmiotow,
natomiast w arkuszach ocen wpiséw tych dokonuje wychowawca klasy. Oceny zachowania
ucznia odnotuje w dokumentacji wychowawca Kklasy.

§ 157

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowig takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoly, zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 158

1. Sprostowania btedu ioczywistej omytki w ksiedze ucznidow, arkuszu ocen ucznia
dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na piSmie
do dokonania sprostowania.

2. Sprostowania bledu ioczywistej omylki w pozostalej dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki biad
lub omyltke popeita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na
pismie do dokonania sprostowania.

3. Sprostowania btedu ioczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobg dokonujaca sprostowania.

§ 159

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru,
powodzi lub innych zdarzen losowych, dyrektor szkoty powoluje komisje w celu
ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, w szczegdlnosci ksiegi
uczniéw, arkuszy ocen uczniow oraz protokotow.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji
przebiegu nauczania iinnych dokumentow oraz zeznan $wiadkow, w tym zeznan
cztonkow panstwowych komisji egzaminacyjnych.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad
komisji, termin rozpoczgcia 1zakonczenia prac komisji, opis zniszczonej
dokumentacji przebiegu nauczania oraz podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia.
Do protokotu dotacza si¢ spisane zeznania $wiadkow. Protokot podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji.

4. O powotaniu komisji iwynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy szkote.
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§ 160-161
(uchylony)

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 162

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Zmiany W niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wickszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej skladu. Wniosek
0 dokonanie zmiany, inne organy Szkoty kieruja na pismie do Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna moze réwniez dokona¢ zmiany Statutu z wiasnej inicjatywy.
Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie,
po podjeciu stosownej uchwaty. Zmiany w Statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu
ich przez wszystkie Organy Szkoty.

Zasady postepowania w sprawie zmian Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

Po dokonaniu zmiany Statutu moze nastgpic jego ujednolicenie przez dyrektora szkoty
w drodze wtasnego obwieszczenia jego jednolitego tekstu.

§ 163

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 164

Statut dostepny jest do wgladu uczniéw, rodzicow i nauczycieli:
1. w sekretariacie szkoty;
2. W bibliotece szkolnej;
3. naszkolnej stronie www.

§ 165

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut Szkoty Podstawowe;.

§ 166

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
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