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Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zalasowej

— podstawowe procedury postepowania

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Obowigzuja od dnia 6 lutego 2024 r.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Zalasowej z dniem 06.02.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalo$¢ o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.



Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ zostal opracowany, zgodnie z Ustawa z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023, poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel, rodzicow/opiekundw prawnych, uczniow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole i w przedszkolu.

4. Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej
przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

5. Dokumenty powyzsze znajduja si¢ w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dost¢pnosci”,
w trakcie realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard 11.
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko
szkole/przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Dyrektor szkoty/przedszkola okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okre§lonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty/przedszkola sg s$wiadomi swoich praw i obowigzkow oraz
odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony
matoletnich.

4. W szkole/przedszkolu prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow
z zakresu ochrony uczniéw/dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/dzieci,

e procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/dziecka,

e dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

e znajomosci praw dziecka, praw cztowieka 1 praw ucznia oraz zasad bezpiecznego



przetwarzania udostepnionych danych osobowych, odpowiedzialnosci prawnej
za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich,

e procedury ,,Niebieskie Karty”,

e bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami/dzie¢mi, w tym uwzgledniajaca
wiedz¢ o zachowaniach pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach
z uczniem/dzieckiem.

5. W szkole/przedszkolu przeprowadza si¢ raz w roku diagnoze dotyczacg poczucia
bezpieczenstwa uczniow/dzieci.

Standard I11.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej szkoty mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania
dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, zagrozen
bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych
oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych. Odpowiedzialny: pedagog specjalny

2. Wszyscy rodzice maja dostgp do obowigzujacych w szkole ,,Standardéw ochrony
matoletnich” .

Standard IV.
Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota/przedszkole oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie/grupie odbywaja
sig:

e zajecia na temat praw i obowigzkow ucznia/dziecka,

e zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem

e zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

e zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej Kklasie/grupie uczniowie/dzieci zostaly poinformowane, do kogo majg
si¢ zglosi¢ po pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole/przedszkolu dostepne sg dla uczniéw/dzieci/rodzicow materialty edukacyjne
w zakresie:  praw  dziecka oraz  ochrony przed zagrozeniami  przemoca
I wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie. Ulotki,
broszury gromadzone sg i dostgpne W gabinecie pedagoga szkolnego.



4. W szkole wyeksponowane sa informacje dla ucznidw/dzieci/rodzicow na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy na tablicy ogloszen na parterze.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczna ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.

e przemocy rowiesniczej,

e przemocy domowej,

¢ niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

e cyberprzemocy.

2. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych matoletniemu, sktadanie zawiadomien o popelieniu przestepstwa
na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osob¢ odpowiedzialng
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke

Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole/placowce
(RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole/przedszkolu opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi a personelem.

2. W szkole/przedszkolu okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone.

3. W szkole/przedszkolu opracowano zasady korzystania z urzadzen -elektronicznych
Z dostgpem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci internet.



4. W szkole/przedszkolu opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

5. W szkole/przedszkolu opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W zespole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
Z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. W procedurze ,,Niebieskiej Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,,B”
oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrbOcenie uwagi personelu  szkoty/przedszkola, rodzicow i podmiotéw
wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty/przedszkola w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw/dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocay.

2. Personel szkoty/przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.



4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora 1 pedagoga szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéow, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisOw Standardow i prowadzenie rejestru
interwencji 1 zgtoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczycieli informatyki.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespot dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazy$ci 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym! (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
W Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po =zalozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie

w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole/ placoéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego?
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczgcych
sig postepowaniach przygotowawczych, sqdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
Z zatacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ zrejestru karnego panstwa obywatelstwa  uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciagu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

8. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tre$ci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora =zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci - Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowigzku przedstawienia
informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sig.
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. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow 1 za§wiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym
jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel- maloletni

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty/przedszkola jest
dziatanie dla dobra ucznia/dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikoéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami/dzie¢mi i reagowanie wzglgdem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami/dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site
I okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi/dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych
granic W postepowaniu [ oczekiwan, egzekwujac konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia/dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia/dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia/dziecka

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.



5) Uwzglednianie potrzeb ucznia/dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw/dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia/dziecka
ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, ucznia/dziecka niepelnosprawnego
i ucznia/dziecka zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniéw/dzieci bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem/dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne
potrzeby ucznia/dziecka w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plei,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
uczen/dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

8) Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia/dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec maloletniego.

10) Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami/dzie¢mi odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami
/dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcj¢ 1 uzyskac zgode
rodzicoéw matoletniego.

12) Jesli uczen/dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje
on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W  relacji personelu z matoletnimi uczniami/dzie¢cmi niedopuszczalne jest

W szczegblnosci:

1) stosowanie wobec ucznia/dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznidéw poprzez podnoszenie
glosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich lgku;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka/dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,

w tym wobec innych uczniéw/dzieci;



4) zachowywanie si¢ w obecnoSci ucznidw/dzieci W sposoéb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;;

5) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianic uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme;

6) faworyzowanie uczniow/dzieci;

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie uczniom/dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji  psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami/dzie¢mi
lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie uczniéw/dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie

1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow
oSwiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. o$rodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

C) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia; ktorych wzoér stanowi zalacznik nr 2 do

Standardéw.
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2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy roOwiesniczej
b) przemocy domowej
C) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje

pozarzadowe i in.).

Rozdzial 5
Procedury podejmowania interwencji
w przypadku ujawnienia dzialania na szkod¢ maloletniego ucznia

I. Przemoc rowieSnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesnicze]

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rdwniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdéd uczniow/dzieci,
a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu

0 uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane

sg ogblnoszkolne zasady zachowania uczniow/dzieci i konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objgci sg rowniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $§wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy 1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.
Zasady interwencji dla uczniow/dzieci, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktory§ z uczniow/dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod

numer alarmowy 112.
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2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.
Standardy dla rodzicow uczniow/dzieci doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynié
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,

ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,

aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowane zachowaniem, ktére $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiasciwe kroki prawne.
Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentéw

przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia/dziecka i odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej pedagogowi/wicedyrektorowi odpowiedzialnym za

rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, ktory przeprowadza rozmowe

z uczniami/dzie¢mi, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia policje
(interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja
przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popelienia czynu

karalnego/przestepstwa).
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6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, os$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog wraz z uczniem i rodzicami opracowujg
dzialania naprawcze i1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego
zdarzenia z udzialem tych samych o0s6b, nalezy zastosowaé¢ $rodek oddziatywania
wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje lub wglad

W sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).
I1. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen/dziecko jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoly 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga
by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielggniarke
szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich r¢kawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne
zmiany

w zachowaniu si¢ ucznia/dziecka, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza

frekwencja).

2. Pedagog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia/dziecka, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja; sad rodzinny; procedura
,Niebieskie Karty”; Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej). Spotkanie jest protokotowane

przez wychowawcg klasy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego, pedagog wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, wypelniajagc formularz
»Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypekliony formularz
»Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
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niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia

si¢ W szkole.

4. Pedagog moze poinformowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci
od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach

tej instytucji.

5. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona

jest takze Karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, pedagog sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje

dalsze obserwowanie sytuacji ucznia/dziecka.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkotly, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Pedagog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostajg wskazania dotyczace
podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane
uczniowi/dziecku i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego

i informacje o skierowaniu ucznia/dziecka/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen/dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
1 zdrowie, powotywany jest przez dyrektora szkoty zespol interwencyjny, w sktad ktorego

wchodzi wicedyrektor szkoty, wychowawca, pedagog lub psycholog i pielggniarka szkolna:

a) zespdt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi/dziecku i odseparowuje
go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje,

w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;
b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu/dziecku od uprawnionej

przepisami instytucji (np. sad rodzinny, sad karny, Policja, o§rodek pomocy spotecznej, zespot
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interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany

do przygotowania takiej informaciji.

ITI. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dziatanie i zglasza sytuacje pedagogowi/wicedyrektorowi.
Osoby te przeprowadzajag rozmowe¢ z dzieckiem 1 osobami posiadajgcymi znaczace
informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka shuzbowa). Notatka

stuzbowa moze mie¢ forme pisemna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia/dziecka, niezwlocznie przez
osob¢ ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajagca w tej

sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

3. Pedagog wraz z powotanym zespotem opracowuje plan pomocy dziecku, z ktorym

zapoznaje dyrektora szkoty.
3. Wicedyrektor szkoty oraz pedagog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe 1 profilaktyczne
1 monitorujg je.

4. Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem/uczniem oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Zawiera z pracownikiem pisemny kontrakt eliminujacy

nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku/uczniowi.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje, prokurature lub kuratorium w celu rozpoczgcia

postepowania dyscyplinarnego.

6. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dziatania

wynikajace z Kodeksu Pracy.
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Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor szkoty sklada lub  wyznacza wicedyrektora na osob¢ odpowiedzialng
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ ucznia oraz
zawiadamiania sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicach ogloszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatk¢ stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 5.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypehienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacj¢ domowa matoletniego lub pedagog, psycholog
szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni-maloletni

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi 1 migdzy uczniami pehloletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajagce godno$¢ 1 potrzeby

matoletnich.
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2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego/przedszkolnego, ktore promuje
tolerancje 1 poczucie odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie/dzieci angazowani sg w dzialania, w ktéorych maja mozliwo$¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldziatania i rozwijania podejécia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnos$ci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia/dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow/dzieci;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow/dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostepnianie migdzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. W zespole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z rozdziatem 1 ust. 6), ktory
odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlo§liwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku, ktora
dokumentuje notatka stuzbowa.

2. Infrastruktura sieciowa zespotu zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom,
zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi,
na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w sali informatycznej (nr 10)
oraz w salach lekcyjnych, pomieszczeniach biurowych.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty/przedszkola, ma on obowigzek informowania uczniow/dzieci 0 zasadach
bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym

korzystaniem z sieci podczas zajgc.
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4.

5.
6.

W szkole/przedszkolu prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka
szkolna, sale informatyczne) dostgpne sa materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Na terenie Zespotu dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostgpu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
wicedyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w

procedurze ochrony (rozdziat 9).

Rozdzial 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie

I.  Niebezpieczne treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom

strony.

W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci szkolnej

ustala okolicznos$ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkéw incydentu,

a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo

zablokowa¢ dostgp do niewltasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte

przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor/wicedyrektor

zglasza zdarzenie odpowiednim stluzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie/dzieci szkoty/przedszkola, ze sprawca i ofiarg

przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat

emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachg¢ca, omdéwione zostajg takze

konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw/dzieci, ktorych informuje si¢ o poczynionych

ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty/przedszkola (zastosowane kary statutowe/ srodki

oddziatywania  wychowawczego, powiadomienie organéw  §cigania, wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne).
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6. Wspotpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
zZ udziatlem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
treSci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrd) panstwa
lub nawotujgcych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw i uczniow

na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy uczniow,

a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia

Il.
1.

i nazwiska.

Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia
dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji 1 skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego
W organie prowadzacym szkote.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.
Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych

dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.
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IV. Cyberprzemoc

1. Uczen/dziecko, ktoéry/e stal/o si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy w szkolnych
mediach spoteczno$ciowych (wySmiewania, ponizania uczestnikow spotecznosci szkolne;j
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy
klasy/grupy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ takze §wiadek
cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materialy oraz notatke ze zdarzenia
zal. nr 3 przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora wykonuje Karte
przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktoérzy wspdlnie z administratorem sieci
i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen/dziecko szkoty/przedszkola, wowczas pedagog lub psycholog
szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg
przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane
z urzgdu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/ sSrodkéw oddziatywania

wychowawczego.

V. Fake news (dezinformacja)

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematoéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym
ramach realizacji zaje¢¢ z informatyki, celem wspierania umiejetno$ci medialnych.

2. Prowadzenie kontroli szkolnych mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsOw oraz sprawdzanie
publikowanych w sieci szkolnej tresci — administrator strony internetowej oraz Facebooka.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie

administratorowi strony, jesli tre$ci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.
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Rozdzial 10

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.1 Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

1. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen/dziecko, jego rodzice, wychowawca
i zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osdb otrzymuje zadania
do wykonania w okreslonym czasookresie.

2. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi/dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone
do organow S$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkotg;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

3. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia/dziecka, jesli
sg uczniami szkoty/przedszkolakami.

4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia/dziecka, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

6. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.
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7. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

8. Plan wsparcia maloletniego obejmuje r6ézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczna, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

9. Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
I personelem szkoty.

10.  Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

11.  Wzor planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia stanowi zatacznik nr 4.

1.2 Zakres zadan poszczegélnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze uczen/dziecko jest krzywdzone.

Dyrektor:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem,

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

3. Powoluje Zespoly interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagroZenia przemoca

domowa — odrebne dla kazdej sprawy.
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
5. Okresla zasady prowadzenie dokumentacji i jej archiwizowania.

6. Wydaje upowaznienia do dostegpu do danych osobowych osobom biorgcym udziat

W rozpoznawaniu przemocy domowej.
7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzeCz wspierania i pomocy

ofiarom przemocy domowej.
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9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochron¢ prawng pracownikom wszczynajagcym procedure
,Niebieskiej Karty”, doznajagcym krzywdy ze strony sprawcoOw przemocy domowej,

ich oskarzania, grozb i przemocy.

10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajac im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.
11. Inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.
Pedagog szkolny:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania karetki, wysyla wniosek do sadu rejonowego Wydziat rodzinny i d.s.
nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy
I zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka

(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegblnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane §wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych
cztonkow rodziny wobec dziecka, relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica
niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje o innych czynnikach
towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow. Dane te pozyskuje od:

innych pracownikow szkoly, samego dziecka, rodzicow dziecka;
3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.
4. Moze by¢ osoba, ktora wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi

w pomoc dziecku, oceng zagrozenia dziecka przemoca.

6. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
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7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji: a) informuje dyrektora szkoty
0 kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie, b) gromadzi i przetrzymuje wszelka

dokumentacje.

8. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci

I niewlgczanie 0sob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

9. Wspdlpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktoérych kierowane jest

dziecko lub jego rodzice.

10. Informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in. kontakcie
z zespotem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespot decyzjach oraz

zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.
11. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

12. Prowadzi dokumentacj¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik
oraz dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych dot. kazdego ucznia obj¢tego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng).
Wychowawca klasy
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod niecobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc
medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jes$li stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydzial rodzinny i nieletnich
z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody
rodzicow 1iewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie jest mozliwe natychmiast) —
odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac o dokonanie opisu stanu dziecka

(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie).
2. Kontaktuje si¢ z pedagogiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

3. Wypehia Karte zgloszenia podejrzenia przemocy — zalgcznik nr 9 Swoje spostrzezenia

zapisuje 1 wlacza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
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5. Wspdlpracuje z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka obserwujac ewentualne zmiany jego

zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.
7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.
8. Dba o to, by rodzice znali obowigzujaca w placéwce Standardy.

9. Zachgca rodzicéw/opiekundow prawnych do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony

dzieci

10. uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w palcowce

Standardow
Pielegniarka szkolna
W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie oraz

organizuje pomoc medyczna.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej,
opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan 1 czynnoSci
uzupelniajagcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos$¢, itp. Nie wpisuje swoich
wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal

dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko wowczas, gdy dziecko

Z obrazeniami zostato zgloszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje si¢ z pedagogiem 1 wychowawcag dziecka zglaszajac informacje o swoich

podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowa¢ si¢ z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg zainteresowani
wspoOlpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowa z opisem stanu
dziecka 1 podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje

pedagogowi szkolnemu.
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Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci.
W sytuacji. gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujgc im informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia podejrzenia przemocy —
zatacznik nr 9. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie stwierdzone

fakty w formie notatki stuzbowej 1 przekazuja niezwtocznie dnia nastgpnego.
2. Prowadza wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.

3. Za upowaznieniem dyrektora biorg udzial w posiedzeniach Zespolu interwencyjnego.;

opracowuja plan pomocy dziecku krzywdzonemu
4. Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

5. Dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami/dzie¢mi
Pracownicy obstugi, administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1. Kontaktujg si¢ z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisuja wiernie

stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie dnia nastgpnego.
2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i nie sg jemu pomoc.
3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca przemoc.

1.3 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zalasowej.

1. Pedagog - p. Katarzyna Kupiec

Gabinet pedagoga znajduje si¢ na 2 pigtrze, pokdj nr 40

Godziny pracy pedagoga wykazane sg na stronie szkoty oraz na drzwiach gabinetu
pedagoga szkolnego.

Z pedagogiem mozna kontaktowac si¢ telefonicznie: nr 14 6543222 wew.28 lub

elektronicznie za posrednictwem e-dziennika.
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2. Wicedyrektor Zespotu p. Alicja Klimek — koordynator ds. wdrazania Standardow
ochrony maloletnich oraz ds. praktyki szkolnej ,,Standardow ochrony

maloletnich”

Gabinet wicedyrektora znajduje si¢ na parterze, pokoj nr 11.

Godziny pracy wicedyrektora wykazane sg na stronie szkoly oraz na drzwiach
gabinetu wicedyrektora.

7 wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢ telefonicznie: nr 14 6543222 wew.23 lub

elektronicznie za posrednictwem e-dziennika

W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego
zawiadamiamy o przemocy odpowiednie stuzby lub innych niz wyzej wymienionych

pracownikow Zespotu.

.4 Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji. Dla kazdego =zdarzenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem
maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy
teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona przed dostepem o0sob

nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢ jako zataczniki /wedlug wskazanej kolejnosci/:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia ucznia.

2. Protokol rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3. Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy.

4. Protokoty 1 notatki z rozméw z maloletnim 1 osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem.
5. Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

6. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura
,Niebieskie Karty”
27



7. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ”

8. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

9. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym,

Osrodkiem Pomocy Spoltecznej i innymi.
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

11. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli

uczacych.
12. Ocena efektywnosci wsparcia.

13. Wykaz telefonow, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

(zatacznik 12)

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastgpnie na zadanie w dowolnym
momencie.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, afakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na o$wiadczeniu.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw/dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastagpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, na najblizszym,
planowanym zebraniu z rodzicami. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem, zlozonym na liscie lub na os$wiadczeniu

dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna
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na wywiadowce, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
e-dziennika informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista na zajeciach, podczas ktorych te procedury
byly omawiane. Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

6. Dzieci z przedszkola zapoznawane sg ze Standardami w sposob dla nich przystepny
1 dostosowany do mozliwosci poznawczych podczas jednych z zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ ze standardami stuzy lista obecnosci na zajg¢ciach, podczas ktorych te
procedury byly omawiane. Dla dzieci nieobecnych zaj¢cia beda powtérzone w mozliwie
najblizszym czasie.

7. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunow i ucznidéw stanowi zalgcznik
nr 5,6,7 do Standardow.

8. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 6 ust. 1, rozdzialu 7 ust. 1 oraz rozdziatu 10 ust. 3, na biezagco monitoruja
I okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé
je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek shuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane
sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i1 po konsultacjach z rada
pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

9. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow
i ucznidéw minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastgpnie dokonuje analizy jako$ciowej 1 ilosciowe] badania ankietowego 1 sporzadza
natej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi szkoty.

10.  Tres¢ ankiety dla personelu, rodzicow/opiekundéw, uczniéw stanowi zatacznik nr §;

11.  Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest

W oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej 1 korespondencji miedzyinstytucjonalne;j,
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przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciows i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe,
o ktorych mowa w ust. 8, diagnoz¢ czynnikéw ryzyka i chronigcych i konsultacje
z organami szkoty.

12. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie Standardow na tablicy ogloszen i w gabinecie
pedagoga, pokoju nauczycielskim roéwniez w werSji skroconej przeznaczonej

dla matoletnich.
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Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam, ze
» posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych
» nie bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe

» nie toczg si¢ przeciwko mnie postgpowania przygotowawcze, sadowe i dyscyplinarne
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Zalgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maltoletnich

Protokél interwencji/ Karta przebiegu zdarzenia w przypadku zastosowania procedur

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

=

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
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nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicéw

12.

13.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

14.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osob sporzadzajacych
protokét
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Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Maltoletnich

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

Podpis nauczyciela/pracownika ...
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Plan wsparcia maloletniego

Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Maltoletnich

Lp | Opis zdarzenia — dane ucznia,
data podjetej interwencji

Podjete dziatania
przez szkote"
(z datami )

Formy wsparcia
oferowane przez
szkote z
nazwiskiem osoby
udzielajacej
pomocy

Inne
informacje/uwagi

Whpisz *

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - inny rodzaj interwencji, jaki..............oooiinL.

6 — spotkanie z rodzicami
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Maltoletnich

Zalasowa,

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI ORAZ O ZAPOZNANIU SIE Z
ZASADAMI ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi W Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
ZASADAMI ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maltoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
w
Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Zalasowej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maltoletnich

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwg odpowiedz:

1.

Czy (znasz) zna pan/Pani procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

Czy (stosowale$) stosowal Pan/Pani procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

Tak Nie
W przypadku stosowania procedur, prosze zaznaczy¢, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

Czy (byles $wiadkiem lub miale$ informacje) byl Pan/Pani $wiadkiem lub miat
Pan/Pani informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie

W  przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, prosze zaznaczy¢, Czy
(podjate$)podjat Pan/Pani interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegata interwencja



Zalacznik nr 9
do ,, Standardow ochrony matoletnich”

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca: Imig i nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien
pokrewienstwa:
Zrédto wiedzy lub
informacji o
przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listownga [niepotrzebne
skreslic]

Fakty wskazujace na

stosowang przemoc

podane przez osobe

zglaszajaca:

Inne informacje o

dziecku, rodzinie...

Wskazanie

potencjalnej osoby

stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajace;: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data: oo
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Zalgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Maltoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢  , dnia .ecveeeeevveccrcecerceees r.
Prokuratura Rejonowa w ...............ccoceviveinnn.n. [l
Zawiadamiajacy: .......covieiiiiiiiniiianannn. zsiedziba W ...

reprezentowana PIZeZ: .......ovevvvvvinnnieennneeennn.
adres do korespondencji: ............oeiiiiiiiiiiiinn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkod¢e maloletniego ................oocii.. (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ..............cooeeeiiiiinnnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...............coceeeevieninnnnn. (imig i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go..........c.ooeviiiiiiiiiiinnL. imi¢ 1 nazwisko),

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ...........cooeveiiiiiiiiiinn.. [21

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest ...........covvevieiieiiiinnnn. (imie¢, nazwisko,
telefon, adres do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢é na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic przestepstwo).
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Zalgcznik nr 11
do Standardow Ochrony Maltoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, Ania ......cccocveeeieieeeienns

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnichfll

Whnioskodawea: .ooveeiiiiieiieiiieeeeieneeeennnns
FEPIrEZeNntOWANA PFZEZ. ... ....eeveuee vaee aeeaen e

adres do korespondencji: ................c..ccoee ...

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ui (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z maloletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone a
................................ nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imi¢, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zalaczniki:

o Ew dokumenty, jak sq dostgpne,
e  Odpis pisma.

M 'Whniosek nalezy ztozyé¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2l Nalezy zawsze podaé imic i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 12
do Standardow Ochrony Maltoletnich

TELEFONY ALARMOWE
112 - Centrum Powiadamiania Ratunkowego
999 - Pogotowie Ratunkowe
998 - Straz Pozarna
997 - Policja

e OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RYGLICACH
ul. Ks. Jakuba Wyrwy 2, 33-160 Ryglice
Tel. 14 644 36 46, 14 644 36 48, 14 644 36 47(dyrektor)
Fax: 14 337 4373
gopsryglice@poczta.onet.pl
www.ryglice.tarman.pl/gops
e POWIATOWY OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Wojniczu realizuje zadanie w obszarze
pomocy spotecznej polegajace na $wiadczenie ustug z zakresu interwencji kryzysowej dla
mieszkancow Powiatu Tarnowskiego.
Osoby znajdujace si¢ w nagltym lub przewleklym kryzysie psychicznym, w sytuacji
zagrozenia lub po traumatycznych przej$ciach mogg liczy¢ na pomoc w zakresie
specjalistycznych ustug miedzy innymi psychologicznych, terapeutycznych, prawnych i
socjalnych, a takze w uzasadnionej sytuacji na miejsce schronienia.
ul. Jagiellonska 17, 32-830 Wojnicz
Godziny otwarcia: poniedziatek — pigtek, w godz. 7:00-15:00.
Tel. 512 259 253 (od godz. 15:00 do godz. 7:00)
Tel: 14 650 13 92 (od godz. 7:00 do godz. 15:00)
e-mail: pcpr.poik@powiat.tarnow.pl

e POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
W TARNOWIE

ulica Krzyska 17A

33-100 Tarnow

NIP: 873-28-59-884

REGON: 851814608

telefon/fax: 14 627 29 59

telefon: 14 627 27 07

Kontakt e-mail:

Sekretariat: sekretariat@pppptarnow.pl
Ksiegowosé: ksiegowosc@pppptarnow.pl
Dyrektor: dyrektor@pppptarnow.pl
Godziny otwarcia:

Sekretariat:

od poniedzialku do piatku w godzinach 7:00 — 15:00
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Pracownicy pedagogiczni przyjmuja:
poniedzialek — czwartek 8:00-18:00
piatek 8:00-16:00

strona internetowa: pppptarnow.pl

« CENTRUM WSPARCIA DLA OSOB DOROSLYCH W KRYZYSIE
PSYCHICZNYM: catodobowy 800 70 2222

« TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY:116 111 catodobowy.

e DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA: 800 12
12 12 catodobowy.

« CALODOBOWY TELEFON DLA OFIAR I SPRAWCOW PRZEMOCY
SEKSUALNEJ:22 828 11 12

« TELEFON ZAUFANIA DLA OSOB DOROSLYCH W KRYZYSIE
EMOCJONALNYM:116 123 catodobowy.

¢« CENTRUM POMOCY RODZINIE CARITAS
Tarnow, ul. Legionow 30, tel. 14/6317320, 14/631721, e-
mail: caritas@diecezja.tarnow.pl

e« POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W
TARNOWIE: Moscickiego 10, 33-100 Tarnow e-mail: psse.tarnow@sanepid.gov.pl,
https://www.gov.pl/web/psse-tarnow/kontakt-1

« FUNDACJA ITAKA: 116 000- calodobowy numer interwencyjny w Sprawie
zaginionych dzieci.

e STOWARZYSZENIE ,LARKA” - PORADNIA SPECJALISTYCZNA
| TELEFON ZAUFANIA W TARNOWIE: 19487 — telefon zaufania, Plac
Katedralny 6, od poniedziatku do czwartku w godz. od 16.00 do 20.00, a z piatku na
sobote i1 z soboty na niedziele w godz. od 16.00 do 6.00. W miesigcach lipcu i sierpniu
telefon jest czynny raz w tygodniu, w piatek, w godz. od 16.00 do 20.00.

e TARNOWSKIE TOWARZYSTWO PROFILAKTYKI SPOLECZNEJ: 14 622
40 43, Rynek 4/3, pomoc osobom i ich rodzinom w trudnych sytuacjach uzaleznienia
I wspotuzaleznienia, badz zagrozonych uzaleznieniem od narkotykéw, substancji
uzalezniajacych i odurzajacych oraz stanom im towarzyszacych, gtdownie przemocy
i kryzysow zyciowych; telefon czynny jest w poniedziatki, $rody i pigtki w godzinach
od 17.00 do 19.00.

« OSRODEK LECZENIA UZALEZNIEN I WSPOLUZALEZNIENIA Szpitala
Wojewoddzkiego im. §w. Lukasza w Tarnowie: ul. Lwowska 178a, 33 — 100
Tarnow tel: (14) 631 52 84 email: lukasz.med.pl.
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FUNDACJA IM. HETMANA JANA TARNOWSKIEGO W TARNOWIE:
Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem Krakowska 13/10 tel: 519
820 707.

SPECJALISTYCZNA PORADNIA PROFILAKTYCZNO -
TERAPEUTYCZNA: Szujskiego 25, 33 — 100 Tarnéw. Sekretariat czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, tel: 14 622 27 96, 14 636 27 96
e -mail: sekretsppt@umt.tarnow.pl.

OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
"Niebieska Linia™: 801 120 002, czynny od poniedziatku do soboty w godz. 8.00 -
22.00, a w niedziele i $wieta od 8.00 do 16.00.

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie: 800 120 226, Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.30 - 15.30 -
potaczenie bezptatne.

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE
BEZPIECZENSTWA DZIECI: 800 100 100,

TELEFON ZAUFANIA DLA KOBIET DOSWIADCZAJACYCH PRZEMOCY
W RODZINIE: 600 070717
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